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CAPITOLUL I — Dispozitii generale

Art. 1

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr.
5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivd Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului
(unitatea de invatamant) a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de invatamant, in
calitate de angajator si ale angajatilor Liceului Tehnologic ,,Venczel Jozsef” din Miercurea
Ciuc, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii
de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste:

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor

- modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale

- normele privind securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatii

- reguli privind respectarea principiului nediscriminadrii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii

- prevederi privind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

- procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor



- procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invaamant -
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

- reguli referitoare la procedura disciplinara

- prevederi privind contractul individual de munca

- criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor

- reguli privind protectia datelor cu caracter personal

- conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului si vizitatorilor

- reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi 1n legatura cu drepturile si obligatiile
unitatii de Invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului muncii
prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3

Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Liceului Tehnologic ,,Venczel
Jozsef” din Miercurea Ciuc, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4

(1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe langa
predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine interioara
al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitdti sunt obligati sd respecte atit normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitdtii care a dispus delegarea/detasarea, cat
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5

Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Liceului Tehnologic
,»Venczel Jozsef” din Miercurea Ciuc in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz,
in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.

CAPITOLUL Il - Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant si ale

angajatilor

IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului



Art. 6

(1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat
laM.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, unitatea de invatamant, in calitate de
angajator are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat
laM.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, unitatea de invatamant, in calitate de
angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea Tn munca, in meserie si
Specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7



(1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatimant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 8

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de
la data implinirii termenului de preaviz de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie si, respectiv, 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere sau
la data renuntarii totale sau partiale la preaviz de catre angajator.
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(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

Art. 9

(1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.
(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL 111 — Modalitati de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale

II1. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 10

Durata normala a timpului de munca pentru un angajat cu norma intreaga este de 8 ore/zi, 40
ore/saptimand. Repartizarea timpului de munca poate fi inegald in cele 5 zile lucratoare, in
functie de specificul muncii prestate.

Art. 11

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptaimana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

I1I. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 12

Salarizarea din invatamant este reglementata de Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare.
Personalul din invatdmant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza,
indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de lege.

I11. 3. Reglementiri privind contractul individual de munca

Art. 13

Angajarea personalului unitatii de invatdmant se face prin incheierea contractului individual de munca.
Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
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respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 14

(1) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(2) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual
de munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 15

(1) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele individuale
de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat,
in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic
auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de muncda se incheie Iintre
institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta poate
acorda asistentd la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 16

(1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se poate incheia
si pe perioada determinata.

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile
legii si ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca
pe perioadd determinata, respectiv 1 septembrie-31 august a fiecarui an scolar sau pana la
incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Invatamantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe
perioada determinata, respectiv septembrie-iunie, corespunzator structurii anului scolar sau
pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 17

(1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
metodologiei aprobate, pana la 15 noiembrie a fiecarui an calendaristic, prin ordinul ministrului
educatiei.

(2) in mod exceptional, in situatia vacantirii unui post didactic sau nedidactic prin demisie,
concediere, pensionare, deces etc., angajatorul poate angaja, fara concurs, pe postul respectiv,



un salariat cu contract individual de munca pe durata determinata, pana la ocuparea postului
prin concurs, dar nu mai mult de 60 de zile.

Art. 18

(1) in cazul aparitiei/existentei in cadrul unititii/institutiei a unui post vacant, didactic
auxiliar/nedidactic, ce necesitd ocuparea, dacd un salariat (apreciind ca ii asigurad conditii de
munca mai favorabile si indeplinind conditiile profesionale necesare), solicitd trecerea pe
acesta, angajatorul aproba solicitarea acestuia dupd care scoate la concurs postul devenit
vacant, conform prevederilor art. 39, alin. (1) din Codul muncii.

(2) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoani din afara
unitatii/institutiei obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.
Art. 19

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioada
nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioadd de proba dupd cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la Incheierea contractului individual de munca pe perioada
determinata, se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si
contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 20

Desfasurarea activitatii didactice in regim de platd cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul de norme se face prin
incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinatd, Intre institutia/unitatea de
invatdmant reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se
face conform prevederilor legale in vigoare si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 21

Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite in conditiile legii, ale
contractului colectiv de munca si prin contractele individuale de munca.

Art. 22

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 23

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
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(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca
sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) in mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui
act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile
si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt
operate de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului n acest sens.
(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie anterior realizarii acordului de vointa al partilor.

(8) n situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de
catre angajator, in conditiile legii, actul aditional se incheie anterior datei incunostintarii in
scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 24

(1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu
acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau
in interesul invatamantului, de la o unitate de invatamant la alta.

Art. 25

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul
muncii, de legislatia speciala, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de munca si contractelor individuale de munca, conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.
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(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca unitatea/institutia nu poate opera
nicio modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

Art. 26

(1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul 111 cu drept de
a presta activitate in invatdmant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la
contractul individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada
invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul II, respectiv
gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca
este suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care
constata redobandirea capacitatii de munca si, deci, Incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii de catre medicul expert al asigurarilor
sociale a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinut la data pierderii
capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Art. 27

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din
Codul muncii.

Art. 28

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei n
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;
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i) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 29

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile
in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevdzute asemenea interdictii.
(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este
determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa
fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 30

(1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din
care face parte salariatul, cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, constatati prin
decizia organelor competente de expertizd medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie,
conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din
Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
dispune de astfel de posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care
nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de munca
in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

Art. 31

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin contractul colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orala
si/sau practica, se face de catre o comisie numita de unitate. Din comisie va face parte si un
reprezentant al organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munca, desemnat de
aceasta, al carei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:
a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.
(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai
in masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva
materie.

(6) Rezultatele  examinarii  si  concluziile  comisiei de  evaluare  privind
corespunderea/necorespunderea profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional
de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la
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comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitatii si se solutioneaza
in termen de 5 zile de la Inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa
formularea contestatiei §i reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta,
conducatorul unitatii, dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii,
emite §i comunicd decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului pentru
motive de necorespundere profesionala. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea
rezultatelor evaluarii, a termenului si a instantei la care poate fi contestatd, se comunica
salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 32

Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi
concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii pe o perioada de
minimum 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

Art. 33

(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen
de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga
de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

Art. 34

La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu {in de persoana salariatului,
unitatea va acorda acestuia o compensatie stabilitd conform legii, in afara drepturilor cuvenite
la zi.

Art. 35

(1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institutie;
b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare
in anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi natura si
unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a
performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:
a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sd poata fi
concediat un salariat al cdrui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;
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C) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divortati care au in intretinere copii, unicii Intrefinatori de familie, precum si salariatii care
mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionalda si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul
individual de munca prin care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea acesteia o anumita
perioada de timp, unitateanu-i va pretinde acestuia despagub iri si nici nu-l va putea obliga la
suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucratd pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul
unitatii.

Art. 36

(1) Unitatea care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii
de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor, are obligatia sa instiinteze
in scris organizatia sindicala semnatara a contractului colectiv de munca despre aceasta si de a
face publicd masura prin publicare In presa si la sediul unitatii/institutiei. De asemenea,
unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare
scrisd in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior,
in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fard concurs sau perioada de proba, daca
indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
prevazute la alin. (1) pentru a-si manifesta in scris consimfdmantul cu privire la locul de munca
oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifesta
in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuzd locul de munca oferit,
unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca rdmase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligata sa incunostinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar,
se constata ca postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma
din catedra respectiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia sd8 comunice in scris cadrului
didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate
se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

CAPITOLUL V — Reguli de disciplina a muncii

Art. 37

In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfasurare a
activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a. sa semneze condica de prezentd, la prezentarea In unitate.

b. sa respecte regulile interne de acces in unitate.;

C. sa respecte programul de lucru stabilit;
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d. in timpul lucrului sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru este permis de
sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca, cu
exceptia situatiilor de pericol iminent;

e. sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f. personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute nainte
de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifica .

g. sd foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputa de naturd personald pe teritoriul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h. sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

I. sa participe la intrunirea introductiv-generald, periodica de protectie a muncii si P.S.L;

J. sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament; acumularea unui
numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la Tmplinirea unui numar de 10
(zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doua) luni, atrage desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca,

k. sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal,
in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din
punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica;

. sd efectueze verificarea medicalda la angajare si cea periodicd, pe durata executdrii
contractului individual de munca;

m. sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor
personale intervenitd, pentru o corecta in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii
si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

Nn. sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii.;

0. sd respecte orice alte mdsuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea
conditiilor de securitate si sdndtate Tn munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului
sdu de munca;

Art. 38

Salariatilor unitatii le este interzis:

a. sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sd se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b. sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;

C. sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sd adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii; sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unitatii sau cu elevii scolarizati In unitatea de invatamant, precum si
cu orice alte persoane cu care intrd n contact in incinta unitatii ;

d. sd comita acte imorale, violente sau degradante;
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e. sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f. sd introduca si sa consume substante stupefiante;

g. s introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

h. sa desfasoare 1n incinta unitatii activitati politice de orice fel ;

I. sa efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sau de munca/postul sau de lucru, alte lucrari
sau sd presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sd foloseasca
mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decét cele
care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

J. sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs.

k. sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd n contact datorita sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, o
incélcare a interdictiei;

. sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil
al conducerii;

M. sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n. sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisd prealabila;

0. sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale.
p. sd presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii scolii In unitate.

CAPITOLUL VI — Accesul in unitate al elevilor, al personalului si al

persoanelor din afara unitatii de invatamant

Art. 39

Intrarea in unitatea de Invatamant le este permisa elevilor, personalului unitatii, persoanelor
din afara unitdtii care au un scop bine determinat (de ex. parinti/reprezentanti legali, personal
de monitorizare si control, oamenii legii, membri CA, parteneri ai scolii).

Art. 40

Intrarea pentru elevi si pentru persoanele din afara unitatii se face pe intrarea principala a scolii
care este monitorizatd video. Personalul unitatii poate folosi si intrarea secundara.

Art. 41

Intrarea pentru elevi si pentru personalul unitatii se face exclusiv cu cardul magnetic.

Art. 42

Persoanele straine suna la interfonul de la intrarea principald la secretariat, se prezinta/se
legitimeaza cu legitimatia de serviciu, prezintd scopul si destinatia vizitei si li se permite sau li
se refuzd accesul.

Art. 43

In cazul in care o persoand/persoane striine patrund in incinta unitatii, directorul/profesorul de
serviciu invitd persoana/persoanele si pardseascid unitatea. In caz de refuz, se solicitd
interventia politiei.
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Art. 44
Este interzisa intrarea persoanelor straine aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
drogurilor, a celor turbulente, a celor cu comportament violent sau agresiv si a celor cu intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea unitatii de invatamant.
Art. 45
Se interzice intrarea oricarei persoane insotite de animale si a celor care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozive, pirotehnice, iritante, lacrimogene,
inflamabile, publicatii obscene sau instigatoare, stupefiante sau bauturi alcoolice.
Art. 46
Accesul parintilor/reprezentantilor legali este permis in urmatoarele situatii:

- cainsotitor al elevului cu handicap loco-motor sau al elevului accidentat, nedeplasabil

- la intalniri programate/la solicitarea directorului, a dirigintelui, a psihologului scolar

sau a profesorului care preda la clasa

- lasedintele cu parintii

- pentru rezolvarea problemelor legate de documente scolare/acte de studii

- pentru depunerea dosarelor prin care solicita diferite burse sau ajutoare

- la diferite evenimente/festivitdti organizate in incinta scolii.
Art. 47
Vizitatorii au obligatia sd respecte regulile interne ale unitdtii de invatdmant, sa pastreze
linistea, sd nu paraseasca locul stabilit pentru Intalnire cu personalul unitatii si s vorbeasca si
sd se comporte in mod civilizat cu personalul din scoala pe tot parcursul vizitei. Nerespectarea
acestor prevederi poate conduce la evacuarea persoanei din perimetrul scolii si/sau interzicerea
ulterioara a accesului in scoala.
Art. 48
Accesul cu masini personale in curtea scolii este interzis elevilor, este permis angajatilor
unitatii. Persoanele din afara unitatii pot intra cu masina cu acordul personalului de paza aflat
la bariera de intrare pe teritoriul liceelor invecinate si a institutiilor aflate in curtea comuna.
Art. 49
In cazul unor incidente grave pretrecute in clidirea unitatii de invatimant sau in perimetrul ei,
se anunta polifia.

CAPITOLUL VII — Raspunderea disciplinara si patrimoniala a

personalului

VII. 1 Raspunderea disciplinara a personalului didactic
Art. 50
(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

16



(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 51

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in Legea invatamantului preuniversitar, cat si cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 52, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
elevilor;

C) manifestarea convingerilor politice i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatimant al
carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;
f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora  ori sd  prejudicieze  onoarea  si/sau  prestigiul  unitdtii/institutiei,
interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit.
a) sib), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 52

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 51 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai
multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e)
se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 53

(1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatdmant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egali cu a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de invatamant nu
exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel pufin aceeasi functie, desemnate
de catre DJIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitd{ii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se
aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse
in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitétii de invatamant preuniversitar.

Art. 54

(1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurdrile n care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiinfat in scris cu minimum 48
de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
sa 1s1 produca probe 1n apdrare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Persoanei nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatamant.
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(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie
Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incilcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

VIl. 2 Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

Art. 55

Potrivit art. 213 din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023-a invatamantului preuniversitar cu
modificarile si completarile ulterioare fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare
si control din invatamantul preuniversitar prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv
obligatiile din prezentul titlu si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea
si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de
invatamant constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor,
dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 56

Conform art. 214 din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023-a invatamantului preuniversitar cu
modificarile si completdrile ulterioare, Orice persoana poate sesiza In scris cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la
secretariatul 1SJ, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatilor de invagamant;
Art. 51
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Pentru cercetarea Tmprejurarilor si faptelor savarsite de personalul de conducere al unitatilor
de invatamant preuniversitar comisia de cercetare disciplinara se constituie o comisie formata
din 5-7 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un reprezentant
al elevilor si un reprezentant al parintilor;

Art. 52

Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei
abilitate in solutionarea sesizarii.

Art. 53

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare.

VII. 3 Raspunderea disciplinara a personalului nedidactic din unitatea de invatamant

Art. 54
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIl. 4 Raspunderea patrimoniala

Art. 55

Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de
aparare, ordine publica si securitate nationala. Decizia de imputare, precum si celelalte acte
pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitatii sau a
institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

VII. 5 Raspunderea contraventionala

Art. 56

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 14 alin. (1) din Legea 198/2023, din culpa parintelui sau a
reprezentantului legal, in sensul interzicerii participarii beneficiarului direct la programul
scolar, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. Prevederea se aplica si in
cazul refuzului semnarii contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) al Legii
198/2023,;

b) fapta de nealocare a burselor savarsita de directorul unitatii de invatamant, cu nerespectarea
prevederilor art. 108 din Legea 198/2023, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei 1a 5.000
de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii. Aceeasi prevedere se aplica si in
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cazul faptei savarsite de catre directorul unitatii de Invatdmant de a refuza semnarea
contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din aceeasi lege.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. @) se fac de catre
persoanele imputernicite de primar in acest scop.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. b) se fac de catre
persoanele care au atributii de control din cadrul 1SJ sau al Ministerului Educatiei, in urma
sesizarii formulate de consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant sau de catre
beneficiarii primari ori paringii/reprezentantii legali ai acestora.

(4) Contraventiilor prevazute laalin. (1)le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul
II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, In masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII - Prevenirea si combaterea discriminarii si a hartuirii

pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

VIIL. 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor
Art. 57

Principiile care guverneaza invatdmantul preuniversitar sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii scolare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de
calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

c) principiul relevantei - presupune o oferta educationala realista, actualizatd si corelata cu
nevoile elevilor de dezvoltare personala, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale
si cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza cédruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la
nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului
intercultural,

g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice
si religioase;
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i) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea
discriminarii §i personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor
din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvatd a acestora catre
beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;

K) principiul libertdtii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si
religioase;

I) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie
in ansamblul sau;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intregului sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si
mintald, {indnd cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibild si
personalizatd a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, invatarii active,
contextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali - consta in
exercitarea responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor
pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,
consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti
pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale
si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva Tnvatimant preuniversitar, societatea civila, mediul economic,
organizatii internationale;

q) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatamant, in
contextul derularii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste
date;

s) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei
st de institutiile din sistemul national de Invatdmant sunt publicate in format deschis;

calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;
t) principiul respectarii dreptului la viata, al asigurarii integritdtii fizice si psihice, respectarii
demnitatii si al protejarii statutului personalului din invatamant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia sa fie
in concordantd cu particularititile de varstd si cele individuale ale elevilor, evitand
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supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si condifii necesare §i pentru
desfasurarea activitatilor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sdnatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui elev,
precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului
pe termen scurt, mediu si lung, punadnd interesele elevilor inaintea altor considerente.

VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

Art. 57

Conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca, din 12.10.2023, in scopul asigurarii egalitdtii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a
dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si
mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca, institutiile si
autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile si militare, precum si companiile
private au obligatia de a pune in aplicare metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca.

Art. 58

Scopul metodologiei este de a stabili cadrul metodologic pentru aplicarea legislatiei in
domeniul prevenirii si combaterii hartuirii pe criteriul de sex si hartuirii morale la locul de
munca.

Art. 59

In sensul metodologiei, expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor $i masurilor generale
in mod specific in scopul realizarii egalitatii, luand in considerare in mod activ si deschis, in
stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor;

b) diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de activitati diferite femeilor si
barbatilor;

C) integrarea perspectivei de gen reprezintd orice problema sau preocupare determinata de
diferentele de gen si/sau de diferentele de sex dintre femei si barbati. Mai mult, aceasta
presupune organizarea, imbunatatirea, dezvoltarea si evaluarea proceselor politice, astfel incat
o perspectiva a egalitafii de gen sa fie incorporata in toate politicile la toate nivelurile vietii
publice si in toate domeniile, respectiv in sectorul public si privat, in domeniul muncii,
educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie de catre actorii
implicati in mod normal in elaborarea politicilor. Integrarea perspectivei de gen este procesul
de evaluare a implicatiilor pentru femei si barbati ale oricarei actiuni planificate, inclusiv ale
legislatiei, politicilor sau programelor, in toate domeniile si la toate nivelurile enumerate mai
Sus;

d) monitorizarea si evaluarea de gen inseamna procesul care necesita integrarea perspectivei
de gen 1n practicile de monitorizare, raportare si evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atat
la nivel de procese si contributii, cat si in ceea ce priveste rezultatele si impactul acestora,
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pentru a afla cum anumite programe si proiecte specifice afecteaza viata femeilor si barbatilor
si pentru a face ca inegalitatile sa nu se perpetueze.

Art. 60

(1) Metodologia propune obiective si masuri cu urmatoarele directii de actiune:

a) cresterea nivelului general al egalitatii de sanse si de tratament al femeilor si barbatilor din
Romaénia;

b) elaborarea de politici publice in acest domeniu care sa conduca la imbunatatiri semnificative
asupra vietii sociale;

C) prevenirea si combaterea acelor atitudini si comportamente care ar putea determina
excluderea sau marginalizarea persoanelor pe criterii de sex;

d) promovarea beneficiilor construirii unei societati incluzive si nediscriminatorii, in care
dimensiunea de gen este integranta, astfel incat sa se inregistreze beneficii reale asupra vietii
tuturor femeilor si barbatilor.

(2) Angajatorii si persoanele desemnate de catre conducerea institutiilor, care intervin in situatii
de hartuire pe criteriul de sex si de harfuire morala la locul de munca, trebuie sa respecte
urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

C) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
entitatii in care 1si desfasoara activitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei g1 barbati la nivelul entitatii in care 1si desfasoara activitatea;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;
g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entitatii in care isi desfagoara
activitatea in legatura cu respectarea legislatiei in domeniu,

h) participarea efectivda la activitatile angajatorului privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor inifiate la
nivelul institutiei/companiei, din perspectiva includerii §i monitorizarii aspectelor referitoare
la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(3) In vederea respectirii si promovirii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si In vederea eliminarii discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex, in cAmpul muncii,
este necesar ca institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile si
militare, precum §i companiile private sd promoveze urmatoarele masuri:

a) intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de
decizie, a functiilor din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

b) formarea continua si dezvoltarea carierei;

C) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

d) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca.

Art. 61

24



Institutiile au obligatia credrii i implementarii unui cadru unitar si coerent n ceea ce priveste
atat integrarea perspectivei de gen, cat si prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de
hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca prin introducerea de masuri
care sa vizeze:

a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile de hartuire pe
criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munci;

b) prevenirea actelor de harfuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul
angajatorului/institutiei;

C) stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat in
sarcina angajatorului/conducatorului, cat si a angajatilor.

Art. 62

(1) Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca poate cuprinde
mai multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are posibilitatea
de a depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la urmatoarele aspecte:
a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la
nivelul persoanelor implicate, dar care, dacd raman nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptata a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate
de catre o persoana sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

c)o stare de tensiune accentuatd care necesitd interventia reprezentantilor
angajatorului/conducdtorului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea
acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociala la locul de munca, concedierea sau constrangerea victimei
de a demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se Incadra din
nou, la alte locuri de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in forma scrisa, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de catre victimd, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o
sesizare verbala persoanei responsabile/comisiei de primire §i solutionare a cazurilor, in urma
careia se va intocmi un proces-verbal.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de harfuire morala
la locul de muncai;

C) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(4) Obligatiile angajatorului in vederea prevenirii i combaterii oricaror forme si acte de
hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca sunt urmatoarele:

a) punerea in aplicare a prezentei metodologii, adaptatd situatiei specifice a
angajatorului/conducatorului, cu mentiunea ca fiecare angajator 1si poate elabora propriul ghid
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privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca, adaptat conditiilor specifice de munca, cu respectarea termenelor si principiilor
prevazute in anexa la metodologie;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioara;

C) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morala la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in
cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin instruirea
angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu
privire la prevederile metodologiei, cu caracter anual;

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a
angajatilor.

Art. 63

Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, prin Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati, denumita in continuare ANES, asigura sprijin, indrumare si
coordonare metodologica institutiilor in aplicarea prevederilor metodologiei.

VIII. 3. Prevenirea si eliminarea discriminrii din mediul scolar

CAPITOLUL IX — Sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violenti la

nivelul unititii de invatAimant. Monitorizarea video si protectia datelor

Art. 64

La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile
si cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii.

Art. 65

Personalul scolii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in acord
cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 66

Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului
la numarul national 119 si sa colaboreze cu Directia judeteana de asistenta sociald si protectia
copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Art. 67

Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are
obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Art. 68
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Unitatea de invatamant este obligatd sa stabileascd si sd pund in aplicare masuri de sprijin
pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la
nivelul unitatii de Tnvatamant.

Art. 69

Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de
concediu medical, servicii decontate de interventie psihologicda si psihoterapeutica,
reincadrarea la o altad clasd si asistenta in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinata.

Art. 70

Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiazd de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
Art. 71

Unitatea noastra de invatamant este dotata cu sistem de supraveghere video pe culoare, la
intrarea in unitate, in afara cladirii, in unele clase, in alte clase audio-video in vederea asigurarii
pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si In scopul prevenirii actelor de
violenta fizicd si/sau psihica care pot aparea in spatiul scolar.

Art. 72

Unitatea de 1Invatdmant 1si asuma raspunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directiver 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, si in acest sens instituie garantii care se referd la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de stocare,
precum si stergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitatii si confidentialitatii inregistrarilor audio-video;

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sa nu fie diseminate in
spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistrari;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 73

Unitatea de invatamant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violenta, fizica
sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in
spatiul scolar;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care
nu permit configurarea sau accesul din afara unitatii de invatamant;

27


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/220052
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834

C)de a desemna o persoana cu atributii de monitorizare a functiondrii sistemului de
supraveghere audio-video;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor
audio-video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand
aceastd perioadad se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate,
dupa care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor didactice
sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penald inregistrarile audio-video, daca exista
o solicitare 1n acest sens.

Art. 74

(1) Unitatea de invatamant garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-
video.

(2) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi facute
publice.

Art. 75

(1)Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivata, aprobata de
directorul unitatii de invataimant, numai prin vizualizarea acestora, de catre urmatoarele
categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unitatii de
invatamant;

b) reprezentatii ISJ, ai Ministerului Educatiei si ai directiei generale de asistenta sociald si
protectia copilului;

c) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatamant, cu acordul périntelui sau
reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(2) Cererea trebuie sa contind si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se
solicita.

(3) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot publica aceste
materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau
psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a
personalului angajat in unitatea de Tnvatamant.

Metodele de sesizare a suspiciunii sau a faptei de violenta

Art. 76

(1) Metodele de sesizare confidentiala sunt:

a) direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la sediul
unitatii de invatamant si se adreseaza direct profesorului/oricdrui membru al personalului
unitatii de Tnvatdmant/conducerii unitatii de invatdmant;

b) in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violentd formuleaza o sesizare
scrisd a situatiei de violentd asupra copilului, pe care o preda personal profesorului/oricarui
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membru al personalului unitatii de invatamant/conducerii unitatii de invatamant sau o transmite
prin fax la sediul unitétii;

) prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

(2) Metoda de sesizare anonima este e-mailul anonim la adresa de e-mail a unitatii. Este
obligatoriu ca persoana care face sesizarea sd ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violentd semnalata. In cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie
sa cuprinda suficiente elemente de identificare a victimei violentei. In lipsa acestor informatii,
interventia unitatii de Invatamant este imposibil de realizat. Personalul unitétii este obligat sa
comunice cu parinfii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta
elevului, in prezenta consilierului, intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.
Personalul unitdtii este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori §i victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursa in managementul cazului. Conducerea unitagii
de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul national
119 si sa colaboreze cu Directia de asistentd sociala si protectia copilului pentru managementul
acestora, in interesul superior al copilului.

CAPITOLUL X — Solutionarea cererilor sau a petitiilor individuale ale

angajatilor

Art. 77

Salariatii unitatii au dreptul sd adreseze unitatii petitii prin care sd sesizeze incdlcarea unor
drepturi si nu numai.

Art. 78

Directorul este direct raspunzdtor de buna organizare si desfasurare a activititii de primire,
evidentiere si rezolvare a petitiilor formulate de catre proprii salariati, precum si de legalitatea
solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

Art. 79

Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris ori prin
posta electronica, pe care un salariat al unitatii o poate adresa unitatii scolare.

Art. 80

Pentru solutionarea legala a petitiilor ce sunt adresate directorului de catre salariatii unitatii,
directorul va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate,
comunicand petentului, In termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei, raspunsul la cele
sesizate sau cerute.

Art. 81

Conducerea unitdtii de Tnvatamant desemneaza compartimentul secretariat pentru relatii cu
publicul — sa primeasca, sa inregistreze, sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si sa expedieze
raspunsurile catre petitionari.

Art. 82

Compartimentul secretariat Tnainteaza petitiile inregistrate catre comisia pentru solutionarea
petitiilor din cadrul unitétii, cu precizarea termenului de trimitere a rdspunsului.
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Art. 83

Compartimentul secretariat este obligat sd urmareasca solutionarea si redactarea in termen a
raspunsului.

Art. 84

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau
in considerare si se claseaza.

CAPITOLUL Xl — Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a

angajatilor

Art. 85

Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
invatamant preuniversitar se realizeaza anual pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul
anului scolar si are doud componente: autoevaluarea; evaluarea potrivit fisei postului si a fisei
de evaluare. Metodologia specifica este aprobata de Ministerul Educatiei.

Art. 86

Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatile de Invatamant preuniversitar reglementeaza procedura de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de invatamant, stabileste normele de
evaluare a performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de evaluare
precum si instrumentele de evaluare.

Art. 87

Metodologia asigurd cadrul necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparentd a
personalului didactic si didactic auxiliar si asigura un sistem motivational care sa determine
cresterea performantelor profesionale individuale.

CAPITOLUL XII — Formarea profesionala

1.Formarea profesionala a personalului didactic

Art. 88

Ministerul Educatiei este institutia care stabileste obiectivele si coordoneaza formarea continua
a personalului didactic la nivel de sistem de Invatdmant preuniversitar, in conformitate cu
strategiile si politicile nationale.

Art. 89

Formarea continua a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionala si evolutia 1n cariera.
Art. 90

Evolutia in cariera didacticd se realizeaza prin gradul didactic II si gradul didactic I, examene
de certificare a diferitelor niveluri de competenta didactica.

Art. 91
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Formarea continua reprezinta atat un drept, cat si o obligatie, potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 92

Principalele modalitati de realizare a formarii continue:

a. programe si activititi de perfectionare a pregatirii stiintifice si psihopedagogice si didactice;
b. programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaluarii invatamantului;

c. cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice 11 si [;

d. programe de conversie profesionala;

€. studii corespunzatoare unei specializari in domeniul licentei.

Art. 93

Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din
invatdmantul preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de formare continua,
astfel Incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
promovarii examenului de definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale
transferabile (CPT).

Art. 94

Formarea continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control si
recalificarea profesionald sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesiunea
didactica, standarde de calitate si competente profesionale.

Art. 95

Standardele de formare continud pentru functiile de conducere, de indrumare si de control
(inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, inspector scolar, director Casa
Corpului Didactic, director unitate de invatdmant, director palate si cluburi ale elevilor) sunt
aprobate prin Ordin de ministru.

Art. 96

Standardele de formare continua pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar
sunt aprobate tot prin Ordin de ministru.

2. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si al personalului nedidactic

Art. 97

Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurdri socioeconomice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 98

Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art. 99
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Formarea profesionald a angajatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare 1n tara si In strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 100

Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionala din cadrul
compartimentului din subordine si 1l inainteaza persoanei desemnate cu gestionarea procesului
de formare profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 101

Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa unitatii de invatdimant sau la
initiativa salariatului.

Art. 102

In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
unitatea de invatamant, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de
catre aceasta.

Art. 103

Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va beneficia,
pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

Art. 104

Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul beneficiaza
de vechime la acel loc de muncd, aceasta perioadad fiind consideratd stagiu de cotizare in
sistemul asigurdrilor sociale de stat.

CAPITOLUL XI1Il —Veniturile proprii ale unititii de invatamant

Art. 105
Unitatea de invatdmant are venituri proprii in urmatoarele cazuri:
a) Taxe si alte venituri posibile 1n Invatamant, exemplu taxe de Inscriere la examene
b) Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitati proprii
c) Alte venituri provenite din practica elevilor, pe baza contractelor de conventie
d) Venituri din chirii
Art. 106

Aceste venituri pot fi cheltuite pe baza acordului CA.
CAPITOLUL XIV - Dispozitii finale

Art. 107
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Unitatea de invatamant aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului regulament
si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de
invatamant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 108

Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la
cunostinta a acestuia.

Art. 109

Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care contine
dispozitii contrare normelor legale In vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer.
Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este supusa

procedurilor de informare prevazute la art. 105.

Art. 110

Prevederile prezentului Regulament de ordine interioarda se completeaza cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

Art. 111

Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitatea de

invatamant.

Director,
BOTH GYARFAS CSABA
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