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CAPITOLUL I – Dispoziţii generale 

 

Art. 1  

Prezentul regulament a fost elaborat în conformitate cu prevederile Legii învăţământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, ale Regulamentului-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin 

Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 

5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de 

Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 

din data de 05.07.2023 şi ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educației şi 

Inspectoratul Școlar. 

Art. 2  

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, în condiţiile legii şi la nivelul angajatorului 

(unitatea de învăţământ) a drepturilor şi obligaţiilor reciproce ale unității de învățământ, în 

calitate de angajator şi ale angajaților Liceului Tehnologic „Venczel József” din Miercurea 

Ciuc, precum şi condiţiile specifice de muncă şi urmăreşte promovarea şi garantarea unor relaţii 

de muncă echitabile, de natură să asigure protecţia socială a angajaților. 
(2) În atingerea scopului menţionat la alin. (1), prezentul regulament stabileşte:  

- drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale angajaților  

- modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale  

- normele privind securitatea și sănătatea în muncă în cadrul unităţii  

- reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de 

încălcare a demnităţii  

- prevederi privind prevenirea și combatarea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii 

morale la locul de muncă 

- procedura de soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau 

a reclamaţiilor individuale ale salariaţilor  
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- procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ - 

metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de 

învăţământ  

- reguli concrete privind disciplina muncii în unitate  

- abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile  

- reguli referitoare la procedura disciplinară  

- prevederi privind contractul individual de muncă  

- criteriile şi procedurile de formare profesională și evaluare a angajaților  

- reguli privind protecția datelor cu caracter personal  

- condiţiile de acces în unitate a elevilor, personalului şi vizitatorilor 

- reglementări privind fumatul, precum și alte prevederi în legătură cu drepturile și obligațiile 

unității de învățământ și ale salariaților. 

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guvernează învăţământul 

preuniversitar prevăzute la Art. 3 în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările și completările ulterioare și principiilor fundamentale ale dreptului muncii 

prevăzute în Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu 

modificările şi completările ulterioare, îndeosebi cu respectarea „principiului egalităţii de 

tratament faţă toţi salariaţii” – al nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a 

demnităţii salariaţilor. 

Art. 3  

Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor angajaților Liceului Tehnologic „Venczel 

József” din Miercurea Ciuc, indiferent de forma şi durata contractului individual de muncă, de 

categoria de salariaţi în care se încadrează, de funcţia pe care o deţin sau de poziţia ierarhică 

ocupată, respectiv: personal didactic (de predare şi conducere), personal didactic auxiliar şi 

personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare). 

Art. 4  

(1) Angajații unităţii delegaţi/detaşaţi la alte unități sunt obligaţi să respecte, pe lângă 

predeverile prezentul regulament, şi prevederile prevăzute în Regulamentul de ordine interioară  

al unităţii la care sunt delegaţi/detaşaţi. 

(2) Angajații delegaţi/detaşaţi ai unei alte unități sunt obligaţi să respecte atât normele 

prevăzute în regulamentul de ordine interioară  al unităţii care a dispus delegarea/detaşarea, cât 

şi dispoziţiile prezentului Regulament de ordine interioară. 

Art. 5  

Toate categoriile de angajați îşi vor desfăşura activitatea în cadrul Liceului Tehnologic 

„Venczel József” din Miercurea Ciuc în baza unor contracte, convenţii sau acorduri, după caz, 

în acord cu legislaţia în vigoare şi cu reglementările interne ale unităţii. 

 

CAPITOLUL II - Drepturile şi obligaţiile unităţii de învăţământ şi ale 

angajaţilor  

 

II.1. Drepturile şi obligaţiile angajatorului 
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Art. 6  

(1) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 

Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat 

la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, unitatea de învățământ, în calitate de 

angajator are următoarele drepturi: 

a) să stabilească atribuțiile de serviciu și norma de muncă pentru fiecare salariat; 

b) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; 

c) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

d) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului de ordine interioară; 

e) să stabilească obiectivele de performanță individuală ale salariatului, precum și criteriile de 

evaluare a realizării acestora; 

f) să suporte asigurarea medicală privată, contribuțiile suplimentare la pensia facultativă sau la 

pensia ocupațională a salariatului, în condițiile legii, după caz; 

g) să acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activității profesionale a salariatului. 

(2) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 

Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat 

la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, unitatea de învățământ,  în calitate de 

angajator, are următoarele obligaţii: 

a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii 

activității; 

b) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările prevăzute 

de lege; 

c) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din 

contractul colectiv de muncă aplicabil și din lege; 

d) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea 

normelor de muncă și condițiile corespunzătoare de muncă; 

e) să informeze salariatul asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc 

desfășurarea relațiilor de muncă; 

f) să informeze salariatul cu privire la obligația de a adera la un fond de pensii administrat 

privat, în condițiile legii; 

g) să elibereze un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 

activitatea desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie și 

specialitate sau un extras din registrul general de evidență a salariaților, datat și certificat pentru 

conformitate; 

h) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

 

II.2. Drepturile şi obligaţiile angajaților 

 

Art. 7  
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(1) Având în vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările si completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 

Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat 

la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate in muncă; 

f)  dreptul la securitate şi sănătate în muncă;  

g) dreptul la formarea profesională;  

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de 

muncă; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai 

favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi 

angajator 

o) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 

Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat 

la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului îi revin, în principal, 

următoarele obligații: 

a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin 

conform fișei postului; 

b) obligația de a respecta disciplina muncii; 

c) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu; 

d) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate; 

e) obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor și documentelor utilizate în 

îndeplinirea atribuțiilor de serviciu; 

f) obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu prevederile 

art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

g) alte obligații prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil, după caz. 

Art. 8 

(1) Salariaţii au dreptul de a demisiona, notificând în scris unitatea/instituţia despre această 

situaţie, fără a fi obligaţi să-şi motiveze demisia. Contractul individual de muncă încetează de 

la data împlinirii termenului de preaviz de 20 zile lucrătoare pentru salariaţii cu funcţii de 

execuţie şi, respectiv, 45 de zile lucrătoare pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere sau 

la data renunţării totale sau parţiale la preaviz de către angajator. 
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(2) În cazul în care unitatea/instituţia refuză înregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a 

face dovada acesteia prin orice mijloc de probă. 

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fără preaviz dacă unitatea/instituţia nu îşi îndeplineşte 

obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă şi contractul colectiv de muncă. 

Art. 9  

(1) Drepturile prevăzute în contractul individual de muncă nu pot fi sub nivelul celor care sunt 

stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă 

Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023. 

(2) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin 

care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor 

drepturi este lovită de nulitate. 

 

 

CAPITOLUL III – Modalităţi de aplicare a dispoziţiilor legale sau 

contractuale  

III. 1. Timpul de muncă şi timpul de odihnă 

 
Art. 10 

Durata normală a timpului de muncă pentru un angajat cu normă întreagă este de 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână. Repartizarea timpului de muncă poate fi inegală în cele 5 zile lucrătoare, în 

funcție de specificul muncii prestate. 

Art. 11 

(1) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv 

orele suplimentare. 

(2) Prin excepţie, durata timpului de muncă, ce include şi orele suplimentare, poate fi prelungită 

peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă 

de referinţă de 4 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână. 

 

III. 2. Salarizarea şi alte drepturi salariale 

 

Art. 12 

Salarizarea  din învățământ este reglementată de Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu completările şi modificările ulterioare. 

Personalul din învăţământ beneficiază de un salariu lunar care cuprinde salariul de bază, 

indemnizaţii, sporuri, compensaţii, precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare 

prevăzute de lege. 

 

III. 3. Reglementări privind contractul individual de muncă 

 

Art. 13  

Angajarea personalului unităţii de învăţământ se face prin încheierea contractului individual de muncă. 

Încheierea contractului individual de muncă se face pe baza condiţiilor stabilite de lege, cu 

https://www.legistm.ro/img/files/LEGE-CADRU%20nr.%20153%20din%2028%20iunie%202017%2813%29.pdf
https://www.legistm.ro/img/files/LEGE-CADRU%20nr.%20153%20din%2028%20iunie%202017%2813%29.pdf


7 
 

respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul aptitudinilor şi 

competenţei profesionale. 

Art. 14 

(1) Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul pentru 

fiecare parte (angajator şi salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior începerii activităţii, să 

înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă. 

(2) Anterior începerii activităţii, angajatorul este obligat să înregistreze contractul individual 

de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor, care se transmite inspectoratului 

teritorial de muncă. 

(3) Fişa postului pentru fiecare salariat este anexă la contractul individual de muncă. Orice 

modificare a acesteia se negociază de salariat cu angajatorul, în prezenţa liderului de sindicat, 

la solicitarea membrului de sindicat. 

 

Art. 15 

(1) În învăţământul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele individuale 

de muncă se încheie între instituţia/unitatea de învăţământ reprezentată de director şi salariat, 

în baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul şcolar general. Pentru personalul didactic 

auxiliar şi personalul nedidactic, contractul individual de muncă se încheie între 

instituţia/unitatea de învăţământ reprezentată de director şi salariat. 

(2) Contractele individuale de muncă se încheie prin grija şi pe cheltuiala angajatorului. 

(3) La solicitarea scrisă a salariatului, organizaţia sindicală din care face parte acesta poate 

acorda asistenţă la încheierea/modificarea contractului individual de muncă. 

Art. 16 

(1) Contractul individual de muncă se încheie, de regulă, pe perioadă nedeterminată. 

(2) În situaţiile şi condiţiile prevăzute de lege, contractul individual de muncă se poate încheia 

şi pe perioadă determinată. 

(3) Personalul din învăţământ poate încheia contract de muncă cu timp parţial, în condiţiile 

legii şi ale prezentului contract colectiv de muncă. 

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului superior cu alte 

specializări decât ale postului didactic/catedrei, se vor încheia contracte individuale de muncă 

pe perioadă determinată, respectiv 1 septembrie-31 august a fiecărui an şcolar sau până la 

încadrarea unui cadru didactic calificat. 

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului mediu cu alte 

specializări decât ale postului didactic/catedrei, se încheie contracte individuale de muncă pe 

perioadă determinată, respectiv septembrie-iunie, corespunzător structurii anului şcolar sau 

până la venirea unui cadru didactic calificat. 

Art. 17 

 (1) Mişcarea personalului didactic se realizează în conformitate cu prevederile Legii 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale 

metodologiei aprobate, până la 15 noiembrie a fiecărui an calendaristic, prin ordinul ministrului 

educaţiei. 

(2) În mod excepţional, în situaţia vacantării unui post didactic sau nedidactic prin demisie, 

concediere, pensionare, deces etc., angajatorul poate angaja, fără concurs, pe postul respectiv, 
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un salariat cu contract individual de muncă pe durată determinată, până la ocuparea postului 

prin concurs, dar nu mai mult de 60 de zile. 

Art. 18 

(1) În cazul apariţiei/existenţei în cadrul unităţii/instituţiei a unui post vacant, didactic 

auxiliar/nedidactic, ce necesită ocuparea, dacă un salariat (apreciind că îi asigură condiţii de 

muncă mai favorabile şi îndeplinind condiţiile profesionale necesare), solicită trecerea pe 

acesta, angajatorul aprobă solicitarea acestuia după care scoate la concurs postul devenit 

vacant, conform prevederilor art. 39, alin. (1) din Codul muncii. 

(2) În cazul în care angajarea se face prin concurs, dacă un salariat şi o persoană din afara 

unităţii/instituţiei obţin aceleaşi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului. 

Art. 19 

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaţilor din sistemul naţional de 

învăţământ preuniversitar, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă 

nedeterminată/a contractului de management, se stabileşte o perioadă de probă după cum 

urmează: 

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic; 

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, îndrumare şi control. 

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaţilor din sistemul naţional de 

învăţământ preuniversitar, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă 

determinată, se stabileşte o perioadă de probă după cum urmează: 

a) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 luni; 

b) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 şi 6 

luni; 

c) 30 de zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 luni. 

(3) Pe durata perioadei de probă salariaţii beneficiază de toate drepturile şi au toate obligaţiile 

prevăzute de legislaţia muncii, prezentul contract colectiv de muncă, regulamentul intern şi 

contractul individual de muncă. 

(4) Perioada de probă constituie vechime în muncă/vechime efectivă în învăţământ. 

Art. 20  

Desfăşurarea activităţii didactice în regim de plată cu ora se face potrivit dispoziţiilor Legii 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Încadrarea personalului didactic în regim de plată cu ora sau prin cumul de norme se face prin 

încheierea unui contract individual de muncă pe durată determinată, între instituţia/unitatea de 

învăţământ reprezentată prin director, şi salariat. Remunerarea activităţii astfel desfăşurate se 

face conform prevederilor legale în vigoare şi prezentului contract colectiv de muncă. 

Art. 21 

Drepturile şi obligaţiile angajatorilor şi salariaţilor sunt stabilite în condiţiile legii, ale 

contractului colectiv de muncă şi prin contractele individuale de muncă. 

Art. 22 

Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin care 

se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor 

drepturi este lovită de nulitate. 

Art. 23 

(1) Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părţilor. 

https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618092&d=2024-10-11#p-56618092
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(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul său de muncă 

sau la drepturile salariale nu dă dreptul angajatorului să procedeze la desfacerea unilaterală a 

contractului individual de muncă pentru acest motiv. 

(3) În mod excepţional, modificarea unilaterală a contractului este posibilă numai în cazurile şi 

în condiţiile prevăzute de lege. 

(4) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele 

elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) condiţiile de muncă; 

e) salariul; 

f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevăzute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din 

Codul muncii, în timpul executării contractului individual de muncă, impune încheierea unui 

act adiţional la acesta. 

(6) Modificările privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradaţiile 

şi celelalte date prevăzute în actele normative şi/sau administrative cu caracter normativ sunt 

operate de drept, imediat şi cu exactitate, fără a fi necesară o cerere a salariatului în acest sens. 

(7) În situaţia în care contractul individual de muncă este modificat prin acordul părţilor, actul 

adiţional se încheie anterior realizării acordului de voinţă al părţilor. 

(8) În situaţia excepţională în care contractul individual de muncă este modificat unilateral de 

către angajator, în condiţiile legii, actul adiţional se încheie anterior datei încunoştinţării în 

scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifică. 

Art. 24 

(1) Detaşarea personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi de control se face în 

conformitate cu prevederile Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi de control, precum şi 

delegarea şi detaşarea personalului didactic auxiliar şi nedidactic se fac în condiţiile şi cu 

acordarea drepturilor prevăzute de Codul muncii. 

(3) Personalul didactic auxiliar şi nedidactic poate fi transferat, în condiţiile legii, la cerere sau 

în interesul învăţământului, de la o unitate de învăţământ la alta. 

Art. 25 

(1) Contractul individual de muncă se poate suspenda în cazurile expres prevăzute de Codul 

muncii, de legislaţia specială, precum şi de prezentul contract colectiv de muncă. 

(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de 

către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 

(3) Pe durata suspendării pot continua să existe şi alte drepturi şi obligaţii ale părţilor, stabilite 

conform prezentului contract colectiv de muncă şi contractelor individuale de muncă, conform 

prevederilor legale în vigoare. 

(4) În situaţia suspendării contractului individual de muncă din motive imputabile salariatului, 

pe durata suspendării acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa de 

salariat. 

https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56617921&d=2024-10-11#p-56617921
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56617977&d=2024-10-11#p-56617977
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2024-10-11
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2024-10-11
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2024-10-11
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(5) Pe perioada suspendării contractului individual de muncă unitatea/instituţia nu poate opera 

nicio modificare a contractului individual de muncă, decât cu acordul salariatului. 

Art. 26 

(1) Personalului didactic titular care beneficiază de pensie de invaliditate gradul III cu drept de 

a presta activitate în învăţământ maxim jumătate de normă i se încheie act adiţional la 

contractul individual de muncă, având ca obiect reducerea timpului de muncă pe perioada 

invalidităţii. 

(2) Personalului didactic titular care beneficiază de pensie de invaliditate de gradul II, respectiv 

gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invalidităţii. Contractul său de muncă 

este suspendat până la data la care medicul expert al asigurărilor sociale emite decizia prin care 

constată redobândirea capacităţii de muncă şi, deci, încetarea calităţii de pensionar. Rezervarea 

catedrei/postului didactic încetează şi de la data emiterii de către medicul expert al asigurărilor 

sociale a deciziei prin care se constată pierderea definitivă a capacităţii de muncă. 

(3) Dispoziţiile alin. (1) şi (2) se aplică în mod corespunzător personalului didactic auxiliar şi 

personalului nedidactic, aceştia urmând a fi reintegraţi pe funcţia/postul deţinut la data pierderii 

capacităţii de muncă sau, în caz contrar, pe un post corespunzător studiilor şi aptitudinilor 

profesionale ale acestora. 

Art. 27 

(1) Contractul individual de muncă poate înceta: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea; 

c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, potrivit legii. 

(2) Contractul individual de muncă încetează de drept în situaţiile prevăzute de art. 56 din 

Codul muncii. 

Art. 28 

(1) Este interzisă concedierea salariaţilor: 

a) pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, 

rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau 

responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală; 

b) pentru exercitarea dreptului la grevă şi a drepturilor sindicale. 

(2) Concedierea salariaţilor nu poate fi dispusă: 

a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical; 

b) pe durata suspendării activităţii ca urmare a instituirii carantinei; 

c) pe durata în care salariata este însărcinată, în măsura în care angajatorul a luat cunoştinţă de 

acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 

d) pe durata concediului de maternitate; 

e) pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 1 an, 2 ani, respectiv 3 

ani, în cazul copilului cu handicap; 

f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în 

cazul copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

g) pe durata exercitării unei funcţii eligibile într-un organism sindical, cu excepţia situaţiei în 

care concedierea este dispusă pentru o abatere disciplinară gravă sau pentru abateri disciplinare 

repetate săvârşite de către acel salariat; 

h) pe durata efectuării concediului de odihnă; 

https://lege5.ro/Gratuit/ge2dknjzgi2tg/contractul-colectiv-de-munca-unic-la-nivelul-grupului-de-unitati-al-inspectoratului-scolar-judetean-braila-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1722-din-data-de-23102023?pid=551167430&d=2024-10-11#p-551167430
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dknjzgi2tg/contractul-colectiv-de-munca-unic-la-nivelul-grupului-de-unitati-al-inspectoratului-scolar-judetean-braila-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1722-din-data-de-23102023?pid=551167431&d=2024-10-11#p-551167431
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618216&d=2024-10-11#p-56618216
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i) pe durata rezervării catedrei/postului didactic. 

Art. 29 

(1) Contractul individual de muncă nu poate fi desfăcut din iniţiativa angajatorului în cazurile 

în care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncă, au fost prevăzute asemenea interdicţii. 

(2) Desfacerea contractului individual de muncă din motive neimputabile salariaţilor este 

determinată de desfiinţarea locului de muncă ocupat de salariat, ca urmare a dificultăţilor 

economice, a transformărilor tehnologice sau a reorganizării activităţii. Desfiinţarea trebuie să 

fie efectivă, cu o cauză reală şi serioasă. 

(3) Desfăşurarea activităţii sindicale, precum şi apartenenţa la un sindicat nu pot constitui 

motive pentru desfacerea contractului individual de muncă. 

Art. 30 

(1) În cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu ţin de persoana 

salariatului, angajatorul va notifica, în scris, intenţia de concediere organizaţiei sindicale din 

care face parte salariatul, cu 5 zile lucrătoare înainte de emiterea deciziei de încetare. 

(2) În cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizică şi/sau psihică, constatată prin 

decizia organelor competente de expertiză medicală, salariatul beneficiază de o compensaţie, 

conform legii, în cazul în care nu i se poate oferi un alt loc de muncă în condiţiile art. 64 din 

Codul muncii. 

(3) Salariaţii concediaţi pentru motive care nu ţin de persoana lor beneficiază de măsuri active 

de combatere a şomajului şi de plăţi compensatorii, conform legii. 

(4) În situaţia în care salariatul îşi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, 

angajatorul îi va asigura în limita posibilităţilor un alt loc de muncă. În ipoteza în care nu 

dispune de astfel de posibilităţi, precum şi în cazul salariaţilor concediaţi pentru motive care 

nu ţin de persoana acestora, angajatorul va apela la agenţia locală de ocupare a forţei de muncă 

în vederea redistribuirii salariatului corespunzător pregătirii profesionale şi/sau, după caz, 

capacităţii de muncă stabilite de medicul de medicină a muncii. 

Art. 31 

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesională, cu respectarea 

procedurii de evaluare prealabilă, stabilite prin contractul colectiv de muncă. 

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesională, prin examinare scrisă, orală 

şi/sau practică, se face de către o comisie numită de unitate. Din comisie va face parte şi un 

reprezentant al organizaţiei sindicale semnatare a contractului colectiv de muncă, desemnat de 

aceasta, al cărei membru este salariatul în cauză. 

(3) Comisia va convoca salariatul şi îi va comunica acestuia în scris, cu cel puţin 15 zile înainte: 

a) data, ora exactă şi locul întrunirii comisiei; 

b) modalitatea în care se va desfăşura examinarea. 

(4) Examinarea va avea ca obiect activităţile prevăzute în fişa postului salariatului în cauză. 

(5) În cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai 

în măsura în care salariatul în cauză a urmat cursuri de formare profesională în respectiva 

materie. 

(6) Rezultatele examinării şi concluziile comisiei de evaluare privind 

corespunderea/necorespunderea profesională se consemnează într-un proces-verbal. 

(7) În cazul în care, în urma examinării, salariatul este considerat necorespunzător profesional 

de către comisie, acesta are dreptul de a contesta hotărârea comisiei în termen de 10 zile de la 

https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618270&d=2024-10-11#p-56618270
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comunicare. Contestaţia se adresează consiliului de administraţie al unităţii şi se soluţionează 

în termen de 5 zile de la înregistrare. 

(8) Dacă salariatul nu a formulat contestaţia în termenul prevăzut la alin. (7) sau dacă, după 

formularea contestaţiei şi reexaminarea hotărârii comisiei, aceasta este menţinută, 

conducătorul unităţii, după îndeplinirea obligaţiilor prevăzute de art. 64 din Codul muncii, 

emite şi comunică decizia de desfacere a contractului individual de muncă al salariatului pentru 

motive de necorespundere profesională. Decizia se motivează în fapt şi în drept, cu menţionarea 

rezultatelor evaluării, a termenului şi a instanţei la care poate fi contestată, se comunică 

salariatului în termen de cel mult 5 zile de la data emiterii şi produce efecte de la comunicare. 

 

 

Art. 32 

Salariatele/salariaţii care au beneficiat de concediu de maternitate şi/sau concediu pentru 

creşterea copilului până la împlinirea vârstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi 

concediate/concediaţi pe motivul prevăzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii pe o perioadă de 

minimum 6 luni de la reluarea activităţii, considerată perioadă de readaptare. 

Art. 33 

(1) În toate situaţiile în care, anterior concedierii, angajatorul este obligat să acorde un termen 

de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrătoare. Termenul de preaviz începe să curgă 

de la data comunicării salariatului a cauzei care determină concedierea. 

(2) În perioada preavizului, salariaţii au dreptul să absenteze jumătate din timpul efectiv al 

programului de lucru zilnic, pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze 

salariul şi celelalte drepturi care li se cuvin. 

Art. 34 

La încetarea contractului individual de muncă din motive ce nu ţin de persoana salariatului, 

unitatea va acorda acestuia o compensaţie stabilită conform legii, în afara drepturilor cuvenite 

la zi. 

Art. 35 

(1) În cazul concedierilor pentru motive care nu ţin de persoana salariatului, la aplicarea 

efectivă a reducerii de personal, după reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinţate, 

măsurile vor afecta în ordine: 

a) contractele individuale de muncă ale salariaţilor care solicită plecarea din unitate/instituţie; 

b) contractele individuale de muncă ale salariaţilor care cumulează două sau mai multe funcţii, 

precum şi ale celor care cumulează pensia cu salariul; 

c) contractele individuale de muncă ale celor care îndeplinesc condiţiile legale de pensionare 

în anul şcolar respectiv. 

(2) În cazul în care, la nivelul unităţii/instituţiei, există mai multe posturi de aceeaşi natură şi 

unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinţate, se va proceda la o evaluare obiectivă a 

performanţelor profesionale ale persoanelor care le ocupă. 

(3) Dacă rezultatul evaluării nu conduce la departajare, se aplică, în ordine, următoarele criterii: 

a) dacă măsura afectează doi soţi care lucrează în aceeaşi unitate/instituţie, se desface 

contractul de muncă al salariatului care are venitul cel mai mic, fără ca prin aceasta să poată fi 

concediat un salariat al cărui post nu este vizat de desfiinţare; 

b) măsura să afecteze mai întâi persoanele care nu au copii în întreţinere; 

https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618270&d=2024-10-11#p-56618270
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618262&d=2024-10-11#p-56618262
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c) măsura să afecteze numai în ultimul rând femeile care au în îngrijire copii, bărbaţii văduvi 

sau divorţaţi care au în întreţinere copii, unicii întreţinători de familie, precum şi salariaţii care 

mai au cel mult trei ani până la pensionare. 

(4) În cazul în care măsura ar afecta un salariat care a urmat o formă de calificare sau 

perfecţionare profesională şi a încheiat cu unitatea/instituţia un act adiţional la contractul 

individual de muncă prin care s-a obligat să presteze activitate în favoarea acesteia o anumită 

perioadă de timp, unitateanu-i va pretinde acestuia despăgub iri şi nici nu-l va putea obliga la 

suportarea cheltuielilor ocazionate de pregătirea sa profesională, proporţional cu perioada 

nelucrată până la împlinirea termenului prevăzut în actul adiţional. 

(5) Hotărârea privind concedierile individuale se adoptă de comisia paritară de la nivelul 

unităţii. 

Art. 36 

(1) Unitatea care îşi extinde sau îşi reia activitatea într-o perioadă de 12 luni de la luarea măsurii 

de concediere individuală pentru motive neimputabile salariaţilor, are obligaţia să înştiinţeze 

în scris organizaţia sindicală semnatară a contractului colectiv de muncă despre aceasta şi de a 

face publică măsura prin publicare în presă şi la sediul unităţii/instituţiei. De asemenea, 

unitatea/instituţia are obligaţia de a transmite salariaţilor care au fost concediaţi o comunicare 

scrisă în acest sens şi de a-i reangaja pe aceleaşi locuri de muncă pe care le-au ocupat anterior, 

în aceleaşi condiţii existente anterior concedierii, fără concurs sau perioadă de probă, dacă 

îndeplinesc condiţiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante. 

(2) Salariaţii au la dispoziţie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicării 

prevăzute la alin. (1) pentru a-şi manifesta în scris consimţământul cu privire la locul de muncă 

oferit. 

(3) În situaţia în care salariaţii care au dreptul de a fi reangajaţi potrivit alin. (1) nu îşi manifestă 

în scris consimţământul în termenul prevăzut la alin. (2) sau refuză locul de muncă oferit, 

unitatea/instituţia poate face noi încadrări pe locurile de muncă rămase vacante. 

(4) Unitatea/instituţia este obligată să încunoştinţeze în scris personalul didactic care a fost 

transferat în etapa de restrângere de activitate, în situaţia în care, la data începerii anului şcolar, 

se constată că postul/catedra a fost reînfiinţat(ă) ori s-a reînfiinţat cel puţin jumătate de normă 

din catedra respectivă. Directorul unităţii/instituţiei are obligaţia să comunice în scris cadrului 

didactic decizia de revenire pe postul/catedra deţinut(ă) anterior. Posturile/catedrele eliberate 

se ocupă în etapele ulterioare ale mobilităţii personalului didactic din învăţământul 

preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învăţământul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului 

educaţiei naţionale. 

 

CAPITOLUL V – Reguli de disciplină a muncii  

Art. 37  

În vederea asigurării unei discipline adecvate muncii şi a unui climat optim de desfăşurare a 

activităţii, angajații au următoarele obligaţii: 

a. să semneze condica de prezență, la prezentarea în unitate. 

b. să respecte regulile interne de acces în unitate.; 

c. să respecte programul de lucru stabilit; 
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d. în timpul lucrului să nu părăsească locul sau de muncă, decât dacă acest lucru este permis de 

sarcinile care-i sunt atribuite și/sau de dispoziția conducătorului direct al locului de muncă, cu 

excepția situațiilor de pericol iminent; 

e. să utilizeze complet timpul de muncă pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevăzute în 

fișa postului sau care i-au fost încredințate de conducătorul său direct conform legii; 

f. personalul didactic are obligația să se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute înainte 

de începerea efectivă a activității didactice desfășurate cu elevii, pentru a avea timpul  necesar 

pregătirii pentru activitatea specifică . 

g. să folosească un limbaj și o atitudine civilizată cu colegii săi de muncă, cu subalternii și cu 

personalul de conducere al unității; orice dispută de natură personală pe teritoriul unității și în 

timpul programului normal de lucru este interzisă și constituie abatere disciplinară; 

h. să aplice normele legale de securitate și sănătate în muncă și de prevenire și stingere a 

incendiilor; să anunțe imediat orice situație care poate pune în pericol locul său de muncă sau 

orice situație de pericol iminent; 

i. să participe la întrunirea introductiv-generală, periodică de protecție a muncii și P.S.I.; 

j. să nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absență nemotivată constituie abatere 

disciplinară, cu toate consecințele care decurg din prezentul Regulament; acumularea unui 

numar de 3 (trei) zile de absențe nemotivate consecutive sau la împlinirea unui numar de 10 

(zece) zile de absențe nemotivate într-un interval de 2 (doua) luni, atrage desfacerea 

disciplinară a contractului individual de muncă; 

k. să anunțe, în maximum 48 de ore, situația de boală și obținerea certificatului medical legal, 

în situație contrară fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate în considerare; în 

cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunța situația dificilă din 

punct de vedere medical în care se află aceasta regula nu se aplică; 

l. să efectueze verificarea medicală la angajare și cea periodică, pe durata executării 

contractului individual de muncă; 

m. să anunțe Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor 

personale intervenită, pentru o corecta în sistemul informatic al asigurărilor sociale obligatorii 

și de impozitare a veniturilor, precum și pentru o evidență corectă la nivelul angajatorului; 

n. să participe, în caz de calamitate, la salvarea și punerea la adăpost a bunurilor unității, în 

conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea școlii.; 

o. să respecte orice alte măsuri luate de conducerea unității, care vizează îmbunătățirea 

condițiilor de securitate și sănătate în muncă și de dezvoltare a capacitaților tehnice ale locului 

său de muncă; 

Art. 38 

Salariaților unității le este interzis: 

a. să consume băuturi alcoolice în timpul prezenței în spațiile și pe teritoriul unității sau să se 

prezinte la programul de lucru în stare de ebrietate; 

b. să presteze munci contrare recomandărilor medicale; 

c. să adreseze injurii sau jigniri celorlalți salariați sau șefilor pe linie ierarhică; să adreseze 

injurii sau jigniri elevilor și/sau vizitatorilor unității; să vorbească pe un ton ridicat cu ceilalți 

salariați, cu conducerea unității sau cu elevii școlarizați în unitatea de învățământ, precum și 

cu orice alte persoane cu care intră în contact în incinta unității ; 

d. să comită acte imorale, violente sau degradante; 
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e. să introducă materiale toxice sau inflamabile, cu excepția materialelor de acest gen 

aprovizionate, depozitate și utilizate corespunzător de către unitate, în scopul acoperirii 

nevoilor curente ale acesteia, după caz; 

f. să introducă și să consume substanțe stupefiante; 

g. să introducă, să răspândească sau să afișeze manifeste de orice fel în incinta unității; 

h. să desfășoare în incinta unității activități politice de orice fel ; 

i. să efectueze în incinta unității și/sau la locul sau de muncă/postul sau de lucru, alte lucrări 

sau să presteze alte activități decât cele care constituie obligații de serviciu; să folosească 

mijloacele de comunicație (telefon, fax etc), cât și cele de birotică în alte scopuri decât cele 

care privesc operațiile și interesele unității, după caz; 

j. să folosească telefonul mobil în timpul orelor de curs. 

k. să primească de la o instituție, client sau terța persoană fizică sau juridică cu care unitatea 

întreține relații contractuale și cu care salariatul intră în contact datorită sarcinilor de serviciu, 

vreo indemnizație, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerată, de asemenea, o 

încălcare a interdicției; 

l. să utilizeze orice element al patrimoniului unității în interes personal, fără acordul prealabil 

al conducerii; 

m. să comită orice alte fapte interzise de prevederile legale în vigoare; 

n. să reprezinte unitatea în relațiile cu terțe persoane fizice sau juridice, fără a avea 

împuternicire scrisă prealabilă; 

o. să folosească informațiile de care au luat cunoștință pentru obținerea de avantaje personale. 

p. să presteze activitate de pregătire particulară pentru elevii școlii în unitate. 

 

CAPITOLUL VI – Accesul în unitate al elevilor, al personalului şi al 

persoanelor din afara unităţii de învăţământ 

 

Art. 39 

Intrarea în unitatea de învăţământ le este permisă elevilor, personalului unităţii, persoanelor 

din afara unităţii care au un scop bine determinat (de ex. părinţi/reprezentanţi legali, personal 

de monitorizare şi control, oamenii legii, membri CA, parteneri ai şcolii). 

Art. 40 

Intrarea pentru elevi şi pentru persoanele din afara unităţii se face pe intrarea principală a şcolii 

care este monitorizată video. Personalul unităţii poate folosi şi intrarea secundară. 

Art. 41 

Intrarea pentru elevi şi pentru personalul unităţii se face exclusiv cu cardul magnetic. 

Art. 42 

Persoanele străine sună la interfonul de la intrarea principală la secretariat, se prezintă/se 

legitimează cu legitimaţia de serviciu, prezintă scopul şi destinaţia vizitei şi li se permite sau li 

se refuză accesul. 

Art. 43 

În cazul în care o persoană/persoane străine pătrund în incinta unităţii, directorul/profesorul de 

serviciu invită persoana/persoanele să părăsească unitatea. În caz de refuz, se solicită 

intervenţia poliţiei. 
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Art. 44 

Este interzisă intrarea persoanelor străine aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a 

drogurilor, a celor turbulente, a celor cu comportament violent sau agresiv şi a celor cu intenţia 

vădită de a deranja ordinea şi liniştea unităţii de învăţământ. 

Art. 45 

Se interzice intrarea oricărei persoane însoţite de animale şi a celor care au asupra lor arme sau 

obiecte contondente, substanţe toxice, explozive, pirotehnice, iritante, lacrimogene, 

inflamabile, publicaţii obscene sau instigatoare, stupefiante sau băuturi alcoolice. 

Art. 46 

Accesul părinţilor/reprezentanţilor legali este permis în următoarele situaţii: 

- ca însoţitor al elevului cu handicap loco-motor sau al elevului accidentat, nedeplasabil 

- la întâlniri programate/la solicitarea directorului, a dirigintelui, a psihologului şcolar 

sau a profesorului care predă la clasă 

- la şedinţele cu părinţii 

- pentru rezolvarea problemelor legate de documente şcolare/acte de studii 

- pentru depunerea dosarelor prin care solicită diferite burse sau ajutoare 

- la diferite evenimente/festivităţi organizate în incinta şcolii. 

Art. 47 

Vizitatorii au obligaţia să respecte regulile interne ale unităţii de învăţământ, să păstreze 

liniştea, să nu părăsească locul stabilit pentru întâlnire cu personalul unităţii şi să vorbească şi 

să se comporte în mod civilizat  cu personalul din şcoală pe tot parcursul vizitei. Nerespectarea 

acestor prevederi poate conduce la evacuarea persoanei din perimetrul şcolii şi/sau interzicerea 

ulterioară a accesului în şcoală. 

Art. 48 

Accesul cu maşini personale în curtea şcolii este interzis elevilor, este permis angajaţilor 

unităţii. Persoanele din afara unităţii pot intra cu maşina cu acordul personalului de pază aflat 

la bariera de intrare pe teritoriul liceelor învecinate şi a instituţiilor aflate în curtea comună. 

Art. 49 

În cazul unor incidente grave pretrecute în clădirea unităţii de învăţământ sau în perimetrul ei, 

se anunţă poliţia.  

 

 

CAPITOLUL VII – Răspunderea disciplinară şi patrimonială a 

personalului 

 

VII. 1 Răspunderea disciplinară a personalului didactic 

Art. 50 

(1) Personalul didactic răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 209-212 din Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 
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(2) Personalul didactic auxiliar și administrativ răspund disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 

247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Art. 51 

(1) Personalul didactic are obligaţia să îşi exercite profesia respectând atât principiile şi valorile 

consacrate în Legea învăţământului preuniversitar, cât şi cadrul legal general, precum şi 

interesul superior al copilului. 

(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare şi se sancţionează 

potrivit art. 52, dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, să 

constituie infracţiune: 

a) faptele de violenţă fizică şi/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a 

elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice şi prozelitismul religios în spaţiul şcolar; 

d) activitatea de desfăşurare a meditaţiilor cu elevii de la propria clasă; 

e) încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, 

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al 

cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activităţi de predare-învăţare-evaluare cu elevii; 

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor elevilor şi familiilor 

acestora ori să prejudicieze onoarea şi/sau prestigiul unităţii/instituţiei, 

interesul  învăţământului. 

(3) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) pot fi sancţionate numai după 

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialişti din cadrul DGASPC la solicitarea 

scrisă a unităţii de învăţământ. 

(4) Cercetarea disciplinară a personalului didactic auxiliar se realizează conform prevederilor 

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(5) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. (2) lit. 

a) şi b), pe perioada desfăşurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfăşura activităţi 

didactice cu beneficiarii primari, cu păstrarea corespunzătoare a drepturilor salariale. 

Art. 52 

(1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, în raport cu 

gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumare şi control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de 

control ori a unei funcţii didactice superioare; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

https://lege5.ro/gratuit/geztqmjtgq2tm/raspunderea-disciplinara-a-personalului-didactic-lege-198-2023?dp=guzteobrgi2tsmq
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812596&d=2024-10-11#p-532812596
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812597&d=2024-10-11#p-532812597
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2024-10-11
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2024-10-11
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812596&d=2024-10-11#p-532812596
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812596&d=2024-10-11#p-532812596
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812597&d=2024-10-11#p-532812597
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(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 51 alin. (2) lit. a) şi b) se pot aplica cumulat 

sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. e). 

Pentru celelalte abateri se poate aplica sancţiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau mai 

multe cumulate dintre sancţiunile prevăzute la alin. (1). 

(3) În funcţie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancţiunilor prevăzute la lit. b)-e) 

se dispune şi măsura retragerii decoraţiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul 

didactic.  

Art. 53 

(1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui 

abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unităţii de învăţământ, pentru 

faptele săvârşite de personalul didactic angajat, prevăzute de prezenta lege ca abateri 

disciplinare. 

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor şi faptelor reclamate la alin. (1), săvârşite de personalul 

didactic de predare din unităţile de învăţământ, se constituie o comisie de cercetare disciplinară 

formată din 3-5 membri, dintre care unul reprezintă federaţia sindicală din care face parte 

persoana aflată în discuţie sau este un reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia cel puţin 

egală cu a celui care a săvârşit abaterea. În situaţia în care la nivelul unităţii de învăţământ nu 

există suficienţi salariaţi care au funcţia didactică cel puţin egală cu a salariatului cercetat, 

comisia de cercetare se completează cu persoane care au cel puţin aceeaşi funcţie, desemnate 

de către DJIP, la solicitarea conducerii unităţii de învăţământ. 

(3) Comisiile de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unităţii de 

învăţământ abilitate în soluţionarea sesizării, după aprobarea lor de către consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, pentru personalul unităţii. 

(4) Pentru personalul didactic de predare din unităţile de învăţământ preuniversitar, propunerea 

de sancţionare se face de către oricare membru al consiliului de administraţie. Sancţiunile se 

aprobă de cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor consiliului de administraţie şi sunt puse 

în aplicare şi comunicate prin decizie a directorului unităţii de învăţământ preuniversitar. 

Art. 54 

(1) În cadrul cercetării împrejurărilor şi faptelor reclamate, se stabilesc urmările acestora, 

împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi orice alte 

date concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. 

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 

de ore înainte, precum şi de a da declaraţii scrise se constată prin proces-verbal şi nu împiedică 

finalizarea cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării şi 

să îşi producă probe în apărare. 

(2) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data 

înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la registratura generală a unităţii de învăţământ 

preuniversitar, fiindu-i adusă la cunoştinţă persoanei de către conducătorul instituţiei după 

aprobarea în consiliul de administraţie al acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de la data 

săvârşirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris inexistenţa faptelor pentru care a 

fost cercetată. 

(3) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, şi se comunică celui în 

cauză, prin decizie scrisă, de către directorul unităţii de învăţământ. 

https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812596&d=2024-10-11#p-532812596
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812597&d=2024-10-11#p-532812597
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812608&d=2024-10-11#p-532812608
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812610&d=2024-10-11#p-532812610
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812611&d=2024-10-11#p-532812611
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812611&d=2024-10-11#p-532812611
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812606&d=2024-10-11#p-532812606
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(4) Persoanele sancţionate încadrate în unităţile de învăţământ au dreptul de a contesta, în 

termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la Comisia Naţională pentru Inspecţie 

Şcolară de la nivelul ARACIIP. 

(5) Normele privind componenţa, organizarea, funcţionarea şi atribuţiile Comisiei Naţionale 

pentru Inspecţie Şcolară de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin 

al ministrului  educaţiei. 

(6) Sub sancţiunea nulităţii absolute, decizia de sancţionare disciplinară cuprinde în mod 

obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual 

de muncă sau contractul colectiv de muncă care au fost încălcate de către salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în timpul 

cercetării disciplinare; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(7) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat. 

 

VII. 2 Răspunderea disciplinară a personalului de conducere 

 

Art. 55 

Potrivit art. 213 din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023-a învăţământului  preuniversitar cu 

modificările și completările ulterioare fapta săvârşită de personalul de conducere, de îndrumare 

şi control din învăţământul preuniversitar prin care se încalcă dispoziţiile legale, respectiv 

obligaţiile din prezentul titlu şi normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor 

profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia 

prestează activităţi de predare-învăţare cu elevii şi alte fapte de natură să prejudicieze onoarea 

şi prestigiul unităţii/instituţiei/interesului învăţământului sau ale beneficiarilor sistemului de 

învăţământ constituie abatere disciplinară şi se sancţionează, în raport cu gravitatea abaterilor, 

după cum urmează: 

a) observaţie scrisă; 

b) reducerea salariului cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de 

control; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale; 

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi control din învăţământ. 

Art. 56 

Conform art. 214 din Legea nr. 198 din 4 iulie 2023-a învăţământului preuniversitar cu 

modificările și completările ulterioare, orice persoană poate sesiza în scris cu privire la 

săvârşirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la 

secretariatul ISJ, pentru fapte săvârşite de personalul de conducere al unităţilor de învăţământ; 

Art. 51 

https://lege5.ro/gratuit/geztqmjtgq2tm/raspunderea-disciplinara-a-personalului-didactic-lege-198-2023?dp=guzteobrgi2tsmq
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Pentru cercetarea împrejurărilor şi faptelor săvârşite de personalul de conducere al unităţilor 

de învăţământ preuniversitar comisia de cercetare disciplinară se constituie o comisie formată 

din 5-7 membri, dintre care un reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia didactică cel 

puţin egală cu a celui care a săvârşit abaterea. Participă cu statut de observator un reprezentant 

al elevilor şi un reprezentant al părinţilor; 

Art. 52 

Comisia de cercetare disciplinară se constituie prin decizia/ordinul conducătorului instituţiei 

abilitate în soluţionarea sesizării. 

Art. 53  

Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare. 

 

 

 

 

 
VII. 3 Răspunderea disciplinară a personalului nedidactic din unitatea de învăţământ 

  

Art. 54 

Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

  

VII. 4 Răspunderea patrimonială 

Art. 55 

Răspunderea patrimonială a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum şi a 

celui de conducere, de îndrumare şi control din învăţământul preuniversitar se stabileşte potrivit 

legislaţiei muncii sau legislaţiei aplicabile acestuia în cazul personalului din instituţiile de 

apărare, ordine publică şi securitate naţională. Decizia de imputare, precum şi celelalte acte 

pentru recuperarea pagubelor şi a prejudiciilor se întocmesc de conducerea unităţii sau a 

instituţiei al cărei salariat este cel în cauză, în afară de cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

 

VII. 5 Răspunderea contravenţională 

 

Art. 56 

(1) Următoarele fapte constituie contravenţii, în măsura în care nu constituie infracţiuni, şi se 

sancţionează după cum urmează: 

a) nerespectarea dispoziţiilor art. 14 alin. (1) din Legea 198/2023, din culpa părintelui sau a 

reprezentantului legal, în sensul interzicerii participării beneficiarului direct la programul 

şcolar, se sancţionează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. Prevederea se aplică şi în 

cazul refuzului semnării contractului  educaţional prevăzut la art. 14 alin. (4) al Legii 

198/2023; 

b) fapta de nealocare a burselor săvârşită de directorul unităţii de învăţământ, cu nerespectarea 

prevederilor art. 108 din Legea 198/2023, se sancţionează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 

de lei, sau cu prestarea unei activităţi în folosul comunităţii. Aceeaşi prevedere se aplică şi în 

https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810250&d=2024-10-12#p-532810250
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/raspunderea-contraventionala-lege-198-2023?dp=guzteobrge4tooi
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810253&d=2024-10-12#p-532810253
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cazul faptei săvârşite de către directorul unităţii de învăţământ de a refuza semnarea 

contractului educaţional prevăzut la art. 14 alin. (4) din aceeaşi lege. 

(2) Constatarea contravenţiei şi aplicarea sancţiunii prevăzute la alin. (1) lit. a) se fac de către 

persoanele împuternicite de primar în acest scop. 

(3) Constatarea contravenţiei şi aplicarea sancţiunii prevăzute la alin. (1) lit. b) se fac de către 

persoanele care au atribuţii de control din cadrul ISJ sau al Ministerului  Educaţiei, în urma 

sesizării formulate de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ sau de către 

beneficiarii primari ori părinţii/reprezentanţii legali ai acestora. 

(4) Contravenţiilor prevăzute la alin. (1) le sunt aplicabile dispoziţiile Ordonanţei 

Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 180/2002, cu modificările şi completările ulterioare. 

(5) Răspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercită în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 287/2009, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cartea a V-a, titlul 

II, capitolul IV, secţiunile 3 şi 4, în măsura în care faptele nu sunt prevăzute în Legea nr. 

286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

CAPITOLUL VIII – Prevenirea şi combaterea discriminării şi a hărţuirii 

pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă 

 

VIII. 1. Principiul nediscriminării şi respectării demnităţii angajaților 

 

Art. 57 

 

Principiile care guvernează învăţământul preuniversitar sunt: 

a) principiul nediscriminării - în baza căruia accesul şi participarea la educaţia de calitate se 

realizează fără discriminare, inclusiv prin interzicerea segregării şcolare; 

b) principiul calităţii - în baza căruia activităţile de învăţământ se raportează la standarde de 

calitate şi la bune practici naţionale, europene şi internaţionale; 

c) principiul relevanţei - presupune o ofertă educaţională realistă, actualizată şi corelată cu 

nevoile elevilor de dezvoltare personală, cu domeniile de cunoaştere, cu valorile socioculturale 

şi cu cerinţele pieţei muncii; 

d) principiul eficienţei - în baza căruia se urmăreşte obţinerea de rezultate educaţionale 

preconizate, prin gestionarea resurselor existente; 

e) principiul descentralizării decizionale - presupune redistribuirea autorităţii decizionale de la 

nivelurile centrale către cele locale, pentru a răspunde adecvat nevoilor beneficiarilor; 

f) principiul garantării identităţii culturale a tuturor cetăţenilor români şi dialogului 

intercultural; 

g) principiul asumării, promovării şi păstrării identităţii naţionale şi a valorilor culturale ale 

poporului român; 

h) principiul recunoaşterii şi garantării drepturilor persoanelor aparţinând minorităţilor 

naţionale la păstrarea, la dezvoltarea şi la exprimarea identităţii lor etnice, culturale, lingvistice 

şi religioase; 

https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810253&d=2024-10-12#p-532810253
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i) principiul asigurării echităţii şi egalităţii de şanse - implică asigurarea condiţiilor pentru 

accesul şi participarea la educaţie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea 

limitărilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fără a se limita la acestea, combaterea 

discriminării şi personalizarea parcursurilor educaţionale în funcţie de nevoi specifice; 

j) principiul transparenţei - implică asigurarea vizibilităţii deciziei, a proceselor şi a rezultatelor 

din domeniul educaţiei, prin comunicarea deschisă, periodică şi adecvată a acestora către 

beneficiarii educaţiei şi către societate în ansamblu; 

k) principiul libertăţii de gândire şi al independenţei faţă de ideologii, doctrine politice şi 

religioase; 

l) principiul incluziunii - implică acceptarea cu drepturi depline în sistemul de educaţie a 

tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii şi sprijinul pentru participare activă la educaţie 

în ansamblul său; 

m) principiul centrării educaţiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizează orientarea 

întregului sistem educaţional către nevoile educaţionale, socioemoţionale, de sănătate fizică şi 

mintală, ţinând cont de experienţele şi capacităţile elevilor, printr-o abordare flexibilă şi 

personalizată a curriculumului şcolar, prin promovarea gândirii critice, învăţării active, 

contextuale şi responsabile; 

n) principiul participării şi responsabilităţii părinţilor/reprezentanţilor legali - constă în 

exercitarea responsabilităţilor privind creşterea, îngrijirea, dezvoltarea şi educarea copiilor 

pentru a contribui la un parcurs educaţional de succes al beneficiarului primar; 

o) principiul flexibilităţii/adaptabilităţii traiectoriei educaţionale - implică tranziţia şi 

mobilitatea între diverse rute educaţionale şi profesionale; 

p) principiul fundamentării deciziilor pe dialog social şi consultare - presupune colaborarea, 

consultarea şi comunicarea transparentă în procesul de luare a deciziilor între actorii relevanţi 

pentru politicile publice din domeniul educaţiei: reprezentanţi ai autorităţilor publice centrale 

şi locale, ai mediului academic, beneficiari, organizaţii sindicale reprezentative la nivel de 

sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar, societatea civilă, mediul economic, 

organizaţii internaţionale; 

q) principiul organizării învăţământului confesional potrivit cerinţelor specifice fiecărui cult 

recunoscut şi prevederilor legale; 

r) principiul respectării dreptului la opinie al elevului şi al personalului din învăţământ, în 

contextul derulării actului educaţional; 

s) principiul politicilor educaţionale bazate pe date - conform căruia politicile educaţionale sunt 

elaborate inclusiv în funcţie de informaţiile statistice şi/sau de studiile care analizează aceste 

date; 

ş) principiul datelor deschise - conform căruia datele publice produse de Ministerul Educaţiei 

şi de instituţiile din sistemul naţional de învăţământ sunt publicate în format deschis; 

t) principiile accesibilităţii şi disponibilităţii - constau în garantarea accesului la educaţie de 

calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educaţiei şi respectarea dreptului tuturor la educaţie; 

ţ) principiul respectării dreptului la viaţă, al asigurării integrităţii fizice şi psihice, respectării 

demnităţii şi al protejării statutului personalului din învăţământ şi al beneficiarilor, al 

recunoaşterii relevanţei acestuia pentru o educaţie de calitate; 

u) principiul adaptabilităţii curriculumului naţional - conform căruia proiectarea acestuia să fie 

în concordanţă cu particularităţile de vârstă şi cele individuale ale elevilor, evitând 
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supraîncărcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp şi condiţii necesare şi pentru 

desfăşurarea activităţilor extraşcolare; 

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu 

educaţional sigur şi sănătos, promovarea drepturilor şi a nevoilor individuale ale fiecărui elev, 

precum şi luarea în considerare a impactului deciziilor educaţionale asupra dezvoltării copilului 

pe termen scurt, mediu şi lung, punând interesele elevilor înaintea altor considerente. 

 

VIII. 2. Prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii 

morale la locul de muncă 

 

Art. 57 

Conform Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi 

a hărţuirii morale la locul de muncă, din 12.10.2023, în scopul asigurării egalităţii de şanse şi 

de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, a recunoaşterii în mod specific a 

dreptului fiecărui cetăţean la un mediu de lucru fără violenţă şi hărţuire, pentru încurajarea şi 

menţinerea unei culturi a muncii bazate pe respect şi demnitate reciprocă, instituţiile şi 

autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, civile şi militare, precum şi companiile 

private au obligaţia de a pune în aplicare metodologia privind prevenirea şi combaterea hărţuirii 

pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă.  

Art. 58 

Scopul metodologiei este de a stabili cadrul metodologic pentru aplicarea legislaţiei în 

domeniul prevenirii şi combaterii hărţuirii pe criteriul de sex şi hărţuirii morale la locul de 

muncă. 

Art. 59 

În sensul metodologiei, expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii: 

a) abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor şi măsurilor generale 

în mod specific în scopul realizării egalităţii, luând în considerare în mod activ şi deschis, în 

stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situaţii a femeilor şi a bărbaţilor; 

b) diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de activităţi diferite femeilor şi 

bărbaţilor; 

c) integrarea perspectivei de gen reprezintă orice problemă sau preocupare determinată de 

diferenţele de gen şi/sau de diferenţele de sex dintre femei şi bărbaţi. Mai mult, aceasta 

presupune organizarea, îmbunătăţirea, dezvoltarea şi evaluarea proceselor politice, astfel încât 

o perspectivă a egalităţii de gen să fie încorporată în toate politicile la toate nivelurile vieţii 

publice şi în toate domeniile, respectiv în sectorul public şi privat, în domeniul muncii, 

educaţiei, sănătăţii, culturii şi informării, politicii, participării la decizie de către actorii 

implicaţi în mod normal în elaborarea politicilor. Integrarea perspectivei de gen este procesul 

de evaluare a implicaţiilor pentru femei şi bărbaţi ale oricărei acţiuni planificate, inclusiv ale 

legislaţiei, politicilor sau programelor, în toate domeniile şi la toate nivelurile enumerate mai 

sus; 

d) monitorizarea şi evaluarea de gen înseamnă procesul care necesită integrarea perspectivei 

de gen în practicile de monitorizare, raportare şi evaluare a tuturor politicilor şi planurilor, atât 

la nivel de procese şi contribuţii, cât şi în ceea ce priveşte rezultatele şi impactul acestora, 
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pentru a afla cum anumite programe şi proiecte specifice afectează viaţa femeilor şi bărbaţilor 

şi pentru a face ca inegalităţile să nu se perpetueze. 

Art. 60 

(1) Metodologia propune obiective şi măsuri cu următoarele direcţii de acţiune: 

a) creşterea nivelului general al egalităţii de şanse şi de tratament al femeilor şi bărbaţilor din 

România; 

b) elaborarea de politici publice în acest domeniu care să conducă la îmbunătăţiri semnificative 

asupra vieţii sociale; 

c) prevenirea şi combaterea acelor atitudini şi comportamente care ar putea determina 

excluderea sau marginalizarea persoanelor pe criterii de sex; 

d) promovarea beneficiilor construirii unei societăţi incluzive şi nediscriminatorii, în care 

dimensiunea de gen este integrantă, astfel încât să se înregistreze beneficii reale asupra vieţii 

tuturor femeilor şi bărbaţilor. 

(2) Angajatorii şi persoanele desemnate de către conducerea instituţiilor, care intervin în situaţii 

de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă, trebuie să respecte 

următoarele principii specifice: 

a) respectarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale; 

b) promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea 

discriminării directe şi indirecte pe criteriul de sex; 

c) comunicarea şi colaborarea cu alţi specialişti din cadrul departamentelor de specialitate ale 

entităţii în care îşi desfăşoară activitatea; 

d) culegerea şi analizarea datelor şi informaţiilor privind egalitatea de şanse şi de tratament 

între femei şi bărbaţi la nivelul entităţii în care îşi desfăşoară activitatea; 

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize şi/sau prognoze privind aplicarea principiului 

egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, în domeniul specific de activitate; 

f) cooperarea, colaborarea şi realizarea schimbului de informaţii, după caz, cu autorităţile 

centrale şi locale, cu instituţiile de învăţământ şi de cercetare, cu organizaţii neguvernamentale; 

g) asigurarea informării de specialitate pentru conducerea entităţii în care îşi desfăşoară 

activitatea în legătură cu respectarea legislaţiei în domeniu; 

h) participarea efectivă la activităţile angajatorului privind programarea, identificarea, 

formularea, finanţarea, implementarea şi evaluarea în cadrul proiectelor/programelor iniţiate la 

nivelul instituţiei/companiei, din perspectiva includerii şi monitorizării aspectelor referitoare 

la asigurarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi. 

(3) În vederea respectării şi promovării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 

şi în vederea eliminării discriminării directe şi indirecte pe criteriul de sex, în câmpul muncii, 

este necesar ca instituţiile şi autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, civile şi 

militare, precum şi companiile private să promoveze următoarele măsuri: 

a) întocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea funcţiilor de 

decizie, a funcţiilor din consiliile de administraţie şi de supraveghere ale companiilor private; 

b) formarea continuă şi dezvoltarea carierei; 

c) organizarea muncii, condiţiile de muncă şi mediul de muncă; 

d) asigurarea tratamentului egal în ceea ce priveşte sănătatea şi securitatea în muncă. 

Art. 61 
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Instituţiile au obligaţia creării şi implementării unui cadru unitar şi coerent în ceea ce priveşte 

atât integrarea perspectivei de gen, cât şi prevenirea, combaterea şi gestionarea situaţiilor de 

hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la locul de muncă prin introducerea de măsuri 

care să vizeze: 

a) modalităţi de analiză, gestionare şi soluţionare a sesizărilor privind cazurile de hărţuire pe 

criteriul de sex şi al hărţuirii morale la locul de muncă; 

b) prevenirea actelor de hărţuire, ca urmare a analizei şi soluţionării cazului la nivelul 

angajatorului/instituţiei; 

c) stabilirea rolului şi responsabilităţilor concrete în ceea ce priveşte prezentul domeniu, atât în 

sarcina angajatorului/conducătorului, cât şi a angajaţilor. 

Art. 62 

(1) Un caz de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă poate cuprinde 

mai multe situaţii distincte în funcţie de evoluţia acesteia. Presupusa victimă are posibilitatea 

de a depune plângere/sesizare în oricare dintre aceste situaţii cu privire la următoarele aspecte: 

a) apariţia unor divergenţe de opinii, uşoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la 

nivelul persoanelor implicate, dar care, dacă rămân nerezolvate, pot degenera; 

b) instalarea treptată a stării de tensiune, prin acţiuni agresive sistematice/repetate îndreptate 

de către o persoană sau de un grup de persoane împotriva altei persoane; 

c) o stare de tensiune accentuată care necesită intervenţia reprezentanţilor 

angajatorului/conducătorului, în vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea 

acestuia; 

d) stigmatizare şi/sau izolare socială la locul de muncă, concedierea sau constrângerea victimei 

de a demisiona de la locul de muncă, fapt care diminuează şansele acesteia de a se încadra din 

nou, la alte locuri de muncă. 

(2) Victima poate depune plângere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire şi 

soluţionare a cazurilor în oricare dintre situaţiile specificate la alin. (1), în formă scrisă, olograf 

sau electronic, dar obligatoriu asumată prin semnătură de către victimă, cu respectarea 

protecţiei datelor de identitate, în vederea asigurării protecţiei acesteia, sau poate depune o 

sesizare verbală persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor, în urma 

căreia se va întocmi un proces-verbal. 

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire 

morală la locul de muncă sunt: 

a) abordarea directă a presupusului hărţuitor sau, dacă o victimă nu poate aborda direct un 

presupus hărţuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hărţuitor despre 

comportamentul nedorit şi deranjant; 

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire 

asupra oricăror acţiuni sistematice/repetate de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală 

la locul de muncă; 

c) încercarea soluţionării amiabile a cauzei; 

d) sesizarea instanţei de judecată. 

(4) Obligaţiile angajatorului în vederea prevenirii şi combaterii oricăror forme şi acte de 

hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la locul de muncă sunt următoarele: 

a) punerea în aplicare a prezentei metodologii, adaptată situaţiei specifice a 

angajatorului/conducătorului, cu menţiunea că fiecare angajator îşi poate elabora propriul ghid 

https://lege5.ro/Gratuit/ge2dcmjrgy2de/metodologia-privind-prevenirea-si-combaterea-hartuirii-pe-criteriul-de-sex-precum-si-a-hartuirii-morale-la-locul-de-munca-din-12102023?pid=542127294&d=2024-10-12#p-542127294
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privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la 

locul de muncă, adaptat condiţiilor specifice de muncă, cu respectarea termenelor şi principiilor 

prevăzute în anexa la metodologie; 

b) introducerea dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în regulamentul de ordine 

interioară; 

c) interzicerea şi sancţionarea oricăror acţiuni care pot conduce la hărţuire morală la locul de 

muncă sau pe criteriul de sex; 

d) depunerea de diligenţe în scopul creării unui cadru de măsuri de prevenire şi protecţie în 

cazurile de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă prin instruirea 

angajaţilor în vederea conştientizării şi prevenirii fenomenului de hărţuire; 

e) informarea şi instruirea tuturor angajaţilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu 

privire la prevederile metodologiei, cu caracter anual; 

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a 

angajaţilor. 

Art. 63 

Ministerul Familiei, Tineretului şi Egalităţii de Şanse, prin Agenţia Naţională pentru Egalitatea 

de Şanse între Femei şi Bărbaţi, denumită în continuare ANES, asigură sprijin, îndrumare şi 

coordonare metodologică instituţiilor în aplicarea prevederilor metodologiei. 

 

VIII. 3. Prevenirea și eliminarea discriminării din mediul școlar 

 

CAPITOLUL IX – Sesizarea suspiciunilor şi a faptelor de violenţă la 

nivelul unităţii de învăţământ. Monitorizarea video şi protecţia datelor 

 

Art. 64 

La nivelul unității de învățământ, elevii și părinții/ reprezentanții legali pot raporta suspiciunile 

și cazurile de violență oricărui membru al personalului școlii. 

Art. 65 

Personalul școlii, elevul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situație de 

violență asupra beneficiarilor primari sau personalului școlii este obligat să acționeze în acord 

cu Procedura de management a cazurilor de violență, aprobată prin ordin al ministrului 

educației.  

Art. 66 

Conducerea unității de învățământ are obligația să sesizeze cazurile de violență asupra copilului 

la numărul național 119 și să colaboreze cu Direcția judeţeană de asistență socială și protecția 

copilului pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului. 

Art. 67 

Dacă există suspiciunea comiterii unei infracțiuni, conducerea unității de învățământ are 

obligația să sesizeze poliția și să colaboreze cu organele de anchetă. 

Art. 68 

https://lege5.ro/Gratuit/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2024-10-12
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Unitatea de învățământ este obligată să stabilească și să pună în aplicare măsuri de sprijin 

pentru victimă/victime, respectiv măsuri de sprijin și sancțiuni pentru autor/autori adecvate la 

gravitatea cazului de violență, la cauzele/efectele posibile ale situației de violență și la nevoile 

educaționale/profesionale, relaționale, sociale, psihologice și fizice ale celor implicați, la 

nivelul unității de învățământ. 

Art. 69 

Personalul școlii care a fost victima unei situații de violență din partea elevilor beneficiază de 

servicii de consiliere în vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de 

concediu medical, servicii decontate de intervenție psihologică și psihoterapeutică, 

reîncadrarea la o altă clasă și asistență în desfășurarea activității profesionale, pe perioadă 

determinată. 

Art. 70 

Elevii care au fost victima unei situații de violență beneficiază de servicii decontate de 

intervenție psihologică și psihoterapeutică, în baza unei recomandări de la consilierul școlar. 

Art. 71 

Unitatea noastră de învățământ este dotată cu sistem de supraveghere video pe culoare, la 

intrarea în unitate, în afara clădirii, în unele clase, în alte clase audio-video în vederea asigurării 

pazei și protecției persoanelor, bunurilor și valorilor, precum și în scopul prevenirii actelor de 

violență fizică și/sau psihică care pot apărea în spațiul școlar. 

Art. 72 

Unitatea de învățământ își asumă răspunderea cu privire la respectarea 

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 

27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 

caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecția datelor), precum și ale Legii nr. 190/2018 privind 

măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare 

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), cu modificările 

ulterioare, și în acest sens instituie garanții care se referă la: 

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal și a perioadei de stocare, 

precum și ștergerea acestora după expirarea perioadei de stocare; 

b) asigurarea securității și confidențialității înregistrărilor audio-video; 

c) stabilirea condițiilor tehnice, astfel încât datele cu caracter personal să nu fie diseminate în 

spațiul public; 

d) respectarea condițiilor în care se realizează accesul la înregistrări; 

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Art. 73 

Unitatea de învățământ are următoarele obligații: 

a) de a folosi înregistrările audio-video numai în scopul cercetării cazurilor de violență, fizică 

sau psihică, respectiv a cazurilor ce vizează protecția bunurilor și valorilor, care se produc în 

spațiul școlar; 

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit închis, care 

nu permit configurarea sau accesul din afara unității de învățământ; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/220052
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
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c) de a desemna o persoană cu atribuții de monitorizare a funcționării sistemului de 

supraveghere audio-video; 

d) de a asigura stocarea și păstrarea, în condiții de siguranță și confidențialitate, a înregistrărilor 

audio-video pentru o perioadă de 30 de zile, cu excepția cazurilor temeinic justificate când 

această perioadă se prelungește până la finalizarea cercetărilor privind sesizările formulate, 

după care aceste informații se șterg automat; 

e) de a nu folosi înregistrările audio-video în vederea evaluării profesionale a cadrelor didactice 

sau în soluționarea contestațiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs; 

f) de a asigura funcționarea corespunzătoare a sistemelor de supraveghere audio-video; 

g) de a pune la dispoziția organelor de urmărire penală înregistrările audio-video, dacă există 

o solicitare în acest sens. 

Art. 74 

(1) Unitatea de învățământ garantează caracterul confidențial și privat al înregistrărilor audio-

video. 

(2) Înregistrările audio-video din spațiul școlar nu pot fi comercializate și nu pot fi făcute 

publice. 

 

Art. 75 

(1)Accesul la înregistrările audio-video se face în baza unei cereri scrise, motivată, aprobată de 

directorul unității de învățământ, numai prin vizualizarea acestora, de către următoarele 

categorii de persoane: 

a) părintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unității de 

învățământ; 

b) reprezentații ISJ, ai Ministerului Educației și ai direcției generale de asistență socială și 

protecția copilului; 

c) psihologul/consilierul școlar din unitatea de învățământ, cu acordul părintelui sau 

reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major. 

(2) Cererea trebuie să conțină și perioada de timp corespunzătoare înregistrărilor care se 

solicită. 

(3) Persoanele care au acces la înregistrările audio-video din spațiul școlar nu pot publica aceste 

materiale și nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integrității fizice sau 

psihice a beneficiarilor primari, a părinților sau reprezentanților legali ai acestora sau a 

personalului angajat în unitatea de învățământ. 

 

Metodele de sesizare a suspiciunii sau a faptei de violenţă 

 

Art. 76 

(1) Metodele de sesizare confidențială sunt:  

a) direct: persoana care dorește să sesizeze o suspiciune/o faptă de violență se prezintă la sediul 

unității de învățământ și se adresează direct profesorului/oricărui membru al personalului 

unității de învățământ/conducerii unității de învățământ;  

b) în scris: persoana care are suspiciuni/cunoaște o faptă de violență formulează o sesizare 

scrisă a situației de violență asupra copilului, pe care o predă personal profesorului/oricărui 
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membru al personalului unității de învățământ/conducerii unității de învățământ sau o transmite 

prin fax la sediul unității;  

c) prin intermediul telefonului: la numărul de telefon al unității de învățământ, la care 

persoanele pot suna și raporta informații privind suspiciunile și faptele de violență.  

(2) Metoda de sesizare anonimă este e-mailul anonim la adresa de e-mail a unităţii. Este 

obligatoriu ca persoana care face sesizarea să ofere toate informaţiile relevante pe care le 

cunoaşte cu privire la situaţia de violenţă semnalată. În cazul sesizării anonime, aceasta trebuie 

să cuprindă suficiente elemente de identificare a victimei violenţei. În lipsa acestor informaţii, 

intervenţia unității de învățământ este imposibil de realizat. Personalul unității este obligat să 

comunice cu părinţii/reprezentanţii legali despre situaţia de violenţă/corelată în absenţa 

elevului, în prezenţa consilierului, într-un spaţiu care asigură confidenţialitatea celor implicaţi. 

Personalul unității este obligat să păstreze confidenţialitatea cu privire la identitatea 

persoanelor implicate în situaţia de violenţă - autori şi victime, respectiv a celor implicaţi în 

situaţiile corelate, faţă de toţi membrii comunităţii şcolare, cu excepţia persoanelor care au 

responsabilităţi sau constituie persoane-resursă în managementul cazului. Conducerea unităţii 

de învăţământ are obligaţia să sesizeze cazurile de violenţă asupra copilului la numărul naţional 

119 şi să colaboreze cu Direcţia de asistenţă socială şi protecţia copilului pentru managementul 

acestora, în interesul superior al copilului. 

CAPITOLUL X – Soluţionarea cererilor sau a petiţiilor individuale ale 

angajaţilor 

 

Art. 77 

Salariații unității au dreptul să adreseze unității petiții prin care să sesizeze încălcarea unor 

drepturi și nu numai.  

Art. 78 

Directorul este direct răspunzător de buna organizare și desfășurare a activității de primire, 

evidențiere și rezolvare a petițiilor formulate de către proprii salariați, precum și de legalitatea 

soluțiilor și comunicarea acestora în termenul legal.  

Art. 79 

Prin petiție se înțelege cererea, reclamația, sesizarea sau propunerea formulată în scris ori prin 

poșta electronică, pe care un salariat al unității o poate adresa unității școlare.  

Art. 80 

Pentru soluționarea legală a petițiilor ce sunt adresate directorului de către salariații unității, 

directorul va dispune măsuri de cercetare și analiza detaliată a tuturor aspectelor sesizate, 

comunicând petentului, în termen de 30 de zile de la înregistrarea petiției, răspunsul la cele 

sesizate sau cerute.  

Art. 81 

Conducerea unității de învățământ desemnează compartimentul secretariat pentru relații cu 

publicul – să primească, să înregistreze, să se îngrijească de rezolvarea petițiilor și să expedieze 

răspunsurile către petiționari.  

Art. 82 

Compartimentul secretariat înaintează petițiile înregistrate către comisia pentru soluționarea 

petițiilor din cadrul unității, cu precizarea termenului de trimitere a răspunsului.  
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Art. 83 

Compartimentul secretariat este obligat să urmărească soluționarea și redactarea în termen a 

răspunsului.  

Art. 84 

Petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare a petiționarului nu se iau 

în considerare și se clasează.  

 

CAPITOLUL XI – Criteriile şi procedurile de evaluare profesională a 

angajaţilor 

 

Art. 85 

Evaluarea activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar din unităţile şi instituţiile de 

învăţământ preuniversitar se realizează anual pentru întreaga activitate desfăşurată pe parcursul 

anului şcolar şi are două componente: autoevaluarea; evaluarea potrivit fişei postului şi a fişei 

de evaluare. Metodologia specifică este aprobată de Ministerul Educației. 

 

 

Art. 86 

Metodologia de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar din 

unităţile de învăţământ preuniversitar reglementează procedura de evaluare anuală a activităţii 

personalului didactic şi didactic auxiliar din unităţile de învăţământ, stabileşte normele de 

evaluare a performanţelor profesionale individuale şi de aplicare a criteriilor de evaluare 

precum şi instrumentele de evaluare. 

Art. 87 

Metodologia asigură cadrul necesar pentru o evaluare unitară, obiectivă şi transparentă a 

personalului didactic şi didactic auxiliar și asigură un sistem motivaţional care să determine 

creşterea performanţelor profesionale individuale. 

 

CAPITOLUL XII – Formarea profesională 

 

1.Formarea profesională a personalului didactic 

 

Art. 88 

Ministerul Educaţiei este instituţia care stabileşte obiectivele şi coordonează formarea continuă 

a personalului didactic la nivel de sistem de învăţământ preuniversitar, în conformitate cu 

strategiile şi politicile naţionale. 

Art. 89 

Formarea continuă a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesională și evoluția în carieră. 

Art. 90 

Evoluția în cariera didactică se realizează prin gradul didactic II și gradul didactic I, examene 

de certificare a diferitelor niveluri de competență didactică. 

Art. 91 
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Formarea continuă reprezintă atât un drept, cât și o obligaţie, potrivit legislației în vigoare.  

Art. 92 

Principalele modalități de realizare a formării continue: 

a. programe și activități de perfecționare a pregătirii științifice și psihopedagogice și didactice; 

b. programe de formare în domeniile conducerii, îndrumării și evaluării învățământului; 

c. cursuri de pregătire și susținerea examenelor de obținere a gradelor didactice II și I; 

d. programe de conversie profesională; 

e. studii corespunzătoare unei specializări în domeniul licenței. 

Art. 93 

Personalul didactic, precum şi personalul de conducere, de îndrumare şi de control din 

învăţământul preuniversitar este obligat să participe periodic la programe de formare continuă, 

astfel încât să acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data 

promovării examenului de definitivare în învăţământ, minimum 90 de credite profesionale 

transferabile (CPT). 

Art. 94 

Formarea continuă a personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi de control şi 

recalificarea profesională sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesiunea 

didactică, standarde de calitate şi competenţe profesionale. 

Art. 95 

Standardele de formare continuă pentru funcțiile de conducere, de îndrumare și de control 

(inspector școlar general, inspector școlar general adjunct,  inspector școlar, director Casa 

Corpului Didactic, director unitate de învățământ, director palate și cluburi ale elevilor) sunt 

aprobate prin Ordin de ministru. 

Art. 96 

Standardele de formare continuă pentru personalul didactic din învățământul preuniversitar 

sunt aprobate tot prin Ordin de ministru. 

 

2. Formarea profesională a personalului didactic auxiliar şi al personalului nedidactic 

 

Art. 97 

Formarea profesională a personalului didactic auxiliar și nedidactic are următoarele obiective 

principale:  

a) adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă;  

b) obţinerea unei calificări profesionale;  

c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului de muncă şi 

perfecţionarea pregătirii profesionale pentru ocupaţia de bază;  

d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice;  

e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi procedee moderne, necesare pentru 

realizarea activităţilor profesionale;  

f) prevenirea riscului şomajului;  

g) promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale.  

Art. 98 

Formarea profesională şi evaluarea cunoştinţelor se fac pe baza standardelor ocupaţionale.  

Art. 99 
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Formarea profesională a angajaţilor se poate realiza prin următoarele forme:  

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de 

formare profesională din ţară şi din străinătate;  

b) stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de muncă;  

c) stagii de practică şi de specializare în ţară şi în străinătate;  

d) formare individualizată;  

e) stagii de perfecţionare organizate de organizaţiile sindicale reprezentative;  

f) alte forme de pregătire convenite între angajator şi salariat.  

Art. 100 

Conducătorii de compartiment completează necesarul de formare profesională din cadrul 

compartimentului din subordine și îl înaintează persoanei desemnate cu gestionarea procesului 

de formare profesională a personalului didactic auxiliar și nedidactic. 

Art. 101 

Participarea la formarea profesională poate avea loc la iniţiativa unității de învățământ sau la 

iniţiativa salariatului.  

Art. 102 

În cazul în care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesională este iniţiată de 

unitatea de învățământ, toate cheltuielile ocazionate de această participare sunt suportate de 

către aceasta.  

Art. 103 

Pe perioada participării la cursurile sau stagiile de formare profesională, salariatul va beneficia, 

pe toată durata formării profesionale, de toate drepturile salariale deţinute.  

Art. 104 

Pe perioada participării la cursurile sau stagiile de formare profesională, salariatul beneficiază 

de vechime la acel loc de muncă, această perioadă fiind considerată stagiu de cotizare în 

sistemul asigurărilor sociale de stat.  

 

CAPITOLUL XIII –Veniturile proprii ale unității de învățământ 

 
Art. 105 

Unitatea de învățământ are venituri proprii în următoarele cazuri: 

a) Taxe și alte venituri posibile în învățământ, exemplu taxe de înscriere la examene 

b) Venituri din valorificarea produselor obținute din activități proprii 

c) Alte venituri provenite din practica elevilor, pe baza contractelor de convenție 

d) Venituri din chirii 

Art. 106 

Aceste venituri pot fi cheltuite pe baza acordului CA. 

CAPITOLUL XIV – Dispoziţii finale 

 

Art. 107 
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Unitatea de învățământ aduce la cunoştinţa fiecărui angajat prevederile prezentului regulament 

și face dovada îndeplinirii acestei obligaţii. Regulamentul este publicat pe site-ul unităţii de 

învăţământ şi comunicat autorităţilor prevăzute la art. 63, alin. (1) din Legea învăţământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 108 

Regulamentul de ordine interioară îşi produce efectele faţă de salariat de la momentul luării la 

cunoştinţă a acestuia.  

Art. 109 

Regulamentul de ordine interioară poate fi modificat şi completat în cazul în care conţine 

dispoziţii contrare normelor legale în vigoare sau dacă necesităţile interne ale unităţii o cer. 

Orice modificare ce intervine în conţinutul regulamentului de ordine interioară este supusă 

procedurilor de informare prevăzute la art. 105. 

 

Art. 110 

Prevederile prezentului Regulament de ordine interioară se completează cu proceduri, 

dispoziţii, regulamente ulterioare, după caz, care vor face parte integrantă din acesta.  

Art. 111 

Prezentul regulament se pune la dispoziţia permanentă a personalului din unitatea de 

învățământ.  

 

 

 

 

        Director, 

        BOTH GYÁRFÁS CSABA 
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